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CHAPA Ação e Transparência 

DIRETRIZES 

 

_ Continuidade Democrática    _ Comprometimento 

_ Gestão Participativa     _ Gestão Integradora 

 

  

Diretor: Vanderly Janeiro 

 

Diretor-Adjunto: Ivair Aparecido dos Santos 

 

Dos gestores do Centro de Ciências Exatas espera-se uma contribuição efetiva para o 

aprimoramento dos perfis de qualidade e competência já alcançados pelo CCE ao longo dos anos. 

Como sabemos, os departamentos e cursos de graduação e pós-graduação do CCE são responsáveis 

por uma grande parte das ações exitosas relativas ao Ensino, à Pesquisa e à Extensão universitária 

na UEM. Assim, praticamente todas as ações e conquistas da UEM, ainda que de forma indireta, 

dependem das tomadas de decisão desse importante Centro. Essas decisões, ao longo dos anos, 

têm culminado na oferta altamente qualificada de disciplinas para a maioria dos cursos de 

graduação da UEM e em uma atuação política e administrativa proativa, que certamente tem 

também impactado positivamente as diretrizes gerais de nossa Universidade. Desta forma, e na 

expectativa de manter e aprimorar essas características e conquistas, que são fortemente calcadas 

na qualidade, na vontade e na competência de todos os membros do CCE, apresentamos nossa 

candidatura à Direção e Direção Adjunta do CCE para o período 2020/2024. Com foco na ação 

coletiva e transparente, que privilegia a união, o trabalho e a integração,  apresentamos abaixo 

nosso plano de trabalho estendido, que está fundamentado em ações que nortearão nossa atuação 

frente à direção do CCE e como membros do CAD, somadas às sugestões e contribuições que 

recolhemos junto à comunidade universitária.  
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Plano de Trabalho Estendido 

 

1-) Defender em todas as instâncias uma Universidade inclusiva, pública, gratuita e 

autônoma. 

A chapa Ação e Transparência acredita firmemente que esses são princípios que devem ser 

perseguidos por toda a comunidade acadêmica. Por isso nos comprometemos a sempre lutar 

e persistir nesses princípios para que nossa universidade seja cada vez mais inclusiva e que 

sua comunidade se sinta plenamente integrada à UEM. 

 

2-) Administrar o CCE e participar do Conselho de Administração (CAD) com absoluto 

respeito às normas e as legislações previstas em âmbito estadual e nacional, bem como 

no Estatuto e Regimento Geral da UEM, no Regulamento do CCE e demais normas 

internas. 

A chapa Ação e Transparência crê que esses são princípios que devem sempre definir a ação 

dos membros do CAD. O respeito às normas vigentes é algo fundamental para a construção 

de uma universidade/sociedade saudável, cidadã e democrática. 

 

3-) Defender no Conselho de Administração total transparência nas ações, nos objetivos e 

na aplicação dos recursos financeiros da UEM. 

Os membros da chapa Ação e Transparência, como o próprio nome da chapa indica, 

acreditam que as ações dos membros dos conselhos superiores da UEM e das demais 

instâncias administrativas de nossa Instituição devem ser totalmente transparentes para que 

nossa Universidade possa desenvolver-se de forma democrática, participativa e em acordo 

com as demandas e anseios de sua comunidade acadêmica. Como essa é uma questão de 

ética e respeito para com toda a comunidade, agir com transparência será sempre o nosso 

lema.  
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4-) Apoiar os Departamentos e Programas de Pós-Graduação do CCE como unidades 

gestoras autônomas, respeitando suas especificidades como promotores e executores das 

atividades-fim de nossa Universidade. 

A chapa Ação e Transparência se pauta e pautará sempre por ações democráticas em nosso 

convívio com comunidade acadêmica. Portanto, a chapa Ação e Transparência apoiará de 

forma plena, objetiva e intransigente os Departamentos e Programas de Pós-Graduação do 

CCE como unidades gestoras autônomas.  

 

5-) Valorizar o Ensino em nível de Graduação e estabelecer parcerias com as Coordenações 

de Colegiado de Curso para aprimorar e elevar ainda mais o nível de excelência dos Cursos 

de Graduação ligados ao CCE. 

A chapa Ação e Transparência se pauta e pautará sempre por ações que levem ao 

aperfeiçoamento dos cursos (graduação e pós-graduação) que são oferecidos pelo CCE. 

Pretendemos dar todo suporte possível aos colegiados de curso e ajudar a intensificar a 

integração e troca de experiências entre seus respectivos coordenadores desses. No que se 

refere a graduação, deve-se salientar que o CCE já possui dois programas específicos e muito 

importantes, PICE e Monitorias, que são voltados ao atendimento de sua comunidade 

discente. Enquanto o PICE possui um “caráter horizontal”, pois atende aos discentes de 

maneira uniformizada, o programa de Monitorias possui um “caráter vertical”, pois promove 

uma interação direta discente-monitor. Os membros da chapa acreditam firmemente no 

propósito e na eficácia desses Programas, e trabalharão para sua manutenção e expansão. 

Nesse sentido, e com a intenção de tornar a interação discente-docente ainda mais intensa 

e produtiva, a Chapa Ação e Transparência, de forma democrática, proporá ao CI-CCE a 

criação de um novo Programa, denominado “Pergunte ao Professor”. Esse programa será 

desenvolvido em meio digital, e nele o discente poderá consultar (tirar dúvidas conceituais e 

a respeito de problemas específicos) um grupo de professores (reunidos por disciplina ou 

assunto). A pergunta e a resposta serão então disponibilizadas à toda a comunidade do CCE 

(respeitando a privacidade do inquiridor, se ele assim o desejar). Ou seja, o Pergunte ao 

Professor terá um caráter individual/vertical (discente-docente), mas com abrangência 

coletiva/horizontal (professor-comunidade discente).  
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6-) Incentivar e apoiar política e administrativamente as ações dos Programas de Pós-

Graduação do CCE voltadas à elevação de nível junto a CAPES. Estímulo e apoio a projetos 

de Professores Visitantes, de Pós-Doutoramento, participação de docentes e técnicos em 

eventos científicos e de capacitação e liberação de cota orçamentária que possa ser 

utilizada com autonomia pelos Programas são exemplos de ações a serem plenamente 

apoiadas pela Chapa Ação e Transparência. 

A chapa Ação e Transparência, além de incentivar e apoiar a ações que levem ao 

aperfeiçoamento dos Programas de Pós-Graduação do CCE, que acreditamos serem 

fundamentais para a manutenção e elevação de nível desses Programas, quer trazer para o 

âmbito do CI-CCE discussões voltadas à criação de novas oportunidades que levem a uma 

maior integração desses Programas, assim como ao aumento de sua visibilidade junto à 

comunidade externa. Acreditamos que ações como as elencadas abaixo podem contribuir 

positivamente para o cumprimento de tais objetivos.  

i-) criar um canal digital que faça circular informações acerca do que os laboratórios/grupos 

de pesquisa dos departamentos podem fornecer em termos de parcerias para pesquisa 

(básica, aplicada, de inovação, ensino e educação) e prestação de serviços (científicos, 

tecnológicos, educacionais etc.); 

ii-) integrar a divulgação das possibilidades de prestação de serviços (científicos, 

tecnológicos, educacionais etc.) pelos diferentes grupos/laboratórios do CCE;  

iii-) criar o espaço digital “Informe CCE”, em que informações relativas às atividades 

desenvolvidas no CCE possam fluir de forma direta para a comunidade em geral;  

iv-) trabalhar com os departamentos e cursos de pós-graduação na criação de vídeos 

institucionais (graduação e pós-graduação) para a divulgação dos cursos oferecidos e 

serviços prestados no CCE. 

 

7-) Apoiar ações que levem à devida manutenção e conclusão dos espaços físicos do CCE 

e seus Departamentos. 

Notadamente há a necessidade de conclusão dos espaços físicos do CCE, com especial ênfase 

ao bloco F90, bem como as obras prometidas para Campus Regional de Goioerê, pois sua 

conclusão permitirá uma maior integração entre os atores da “Comunidade CCE”. Portanto, 
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a chapa Ação e Transparência trabalhará no âmbito do CAD para a retomada de obras 

paradas da UEM, para que o cronograma de construção previamente acordado seja 

respeitado e cumprido, e para que essas obras sejam executadas o mais rapidamente 

possível.  

 

8-) Propor ações no Conselho de Administração para melhoria e expansão da 

infraestrutura dos Campi Regionais da Universidade, buscando aprovar suas 

regulamentações, em especial ao Campus Regional de Goioerê, onde se encontra o 

Departamento de Ciências.  

Há em nossa Instituição a necessidade premente para a criação de legislação específica 

(administração, orçamento etc.) para a normatização do funcionamento pleno de seus 

Campi, objetivando uma melhoria nas condições de ensino, pesquisa e extensão. Portanto, a 

chapa Ação e Transparência trabalhará no âmbito do CI-CCE e do CAD no sentido de 

fomentar essa tão necessária discussão em nossa Instituição.  

 

9-) Apoiar a implantação e consolidação do curso de Física Médica no Departamento de 

Ciências. 

Para que no futuro próximo o curso de Física Médica do DCI possa devolver à sociedade 

profissionais bem formados, esses futuros profissionais necessitarão ter acesso a técnicas e 

equipamentos específicos. A chapa Ação e Transparência estará ao lado da comunidade do 

DCI, dando suporte pleno às suas tentativas de captação de recursos (ações junto à reitoria, 

SETI e prefeituras, por exemplo) e na busca por parcerias com hospitais e clínicas para que 

alunos e professores do curso consigam trabalhar em conjunto com a comunidade, 

aprimorando e transmitindo seus conhecimentos a essa mesma comunidade. 

 

10-) Apoiar e desenvolver ações para a criação e implantação do Doutorado no Programa 

de Pós-Graduação em Bioestatística. 

A chapa Ação e Transparência acredita que a troca de experiências e expertises entre 

membros dos diferentes departamentos que compõem o CCE é o melhor caminho para que 

avanços relevantes, como a criação/proposição de novos cursos de pós-graduação, sejam de 
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fato alcançados. Dessa forma, pretendemos criar um ambiente dinâmico de integração, 

discussões e reflexões no âmbito do CI-CCE. Nesse ambiente, troca de expertises e 

prospecção de interesses junto aos Programas de Pós-Graduação já constituídos no CCE, e 

de outros Programas de Pós-Graduação da UEM, podem fomentar a proposição de um curso 

de Doutorado no Programa de Pós-Graduação em Bioestatística. 

 

11-) Apoiar e desenvolver ações que levem à criação de Programa de Pós-Graduação no 

Departamento de Ciências. 

Como explanado no item (10), discussões e reflexões conjuntas entre Programas de Pós-

Graduação e Departamentos podem fomentar a proposição de um novo curso ou Programa 

de Pós-Graduação no DCI/CCE, além de ter o potencial de auxiliar o Programa de Pós-

Graduação em Rede Nacional para Ensino das Ciências Ambientais (PROFCIAMB) a manter 

suas atividades de forma plena. 

 

12-) Manter a carga horária dos docentes dentro dos limites compatíveis com o 

desenvolvimento de atividades de alto nível em pesquisa, ensino e extensão. 

A chapa Ação e Transparência trabalhará sempre e incansavelmente para que essa prática 

mundial, que é por tradição e experiência extremamente exitosa e frutífera, seja mantida em 

nossa Instituição. 

 

13-) Desenvolver ações junto ao CAD para construção do PDI (Plano de Desenvolvimento 

Institucional) da UEM. 

Ao longo dos anos o PDI da UEM tem figurado como um objeto de controversa eficácia. Isso 

se deve, em grande parte, a sua complexidade de formulação/formatação (a despeito do 

sistema ter evoluído bastante nos dois últimos anos) e a falta de um sistema de retro/auto 

avaliação. A chapa Ação e Transparência trabalhará junto aos demais conselheiros do CAD 

no propósito de que esse sistema seja aprimorado para que, em breve, possa de fato nortear 

as ações de nossa Universidade. 

 



7 

CHAPA Ação e Transparência 

14-) Cobrar da Administração da UEM e do Governo do Estado agilidade na contratação 

de Professores e Agentes Universitários. 

Ao longo dos anos a UEM tem sofrido perdas contínuas em seus quadros técnico e docente, 

sem a devida e tão necessária recomposição desses referidos quadros. Essas perdas, 

notadamente, afetam de forma inegavelmente negativa a continuidade das boas ações e 

práticas de Ensino, Pesquisa e Extensão de nossa Instituição. A chapa Ação e Transparência 

se compromete em sempre trabalhar no sentido de demandar de nossos dirigentes que essa 

recomposição seja efetuada o mais rapidamente possível, não abrindo mão de sempre 

apontar o quão prejudicial tem sido essa descontinuidade para a UEM e, em última análise 

e com especial ênfase, à toda Sociedade. 

 

15-) Valorizar o trabalho dos Agentes Universitários possibilitando seu aprimoramento e 

elevação de nível na carreira. 

A chapa Ação e Transparência acredita que a valorização do trabalho dos agentes 

universitários é parte fundamental para o desenvolvimento saudável de toda nossa 

comunidade acadêmica. Como representantes no CAD da comunidade técnica universitária 

do CCE trabalharemos no sentido de preencher lacunas e encontrar oportunidades no que se 

refere à capacitação dos agentes universitários de nosso Centro, fomentando ações junto à 

TDE/PRH (uso de ferramentas online, procedimentos de conformidade administrativa etc.) e 

ao SESMET (ergonometria, segurança laboral, saúde ocupacional e mental etc.), além de 

apoiar ações de capacitação de interesse específico dos técnicos dos departamentos e 

programas de Pós-Graduação do CCE. Não obstante, trabalharemos no sentido de procurar 

oportunizar a realização do PADCT dentro do próprio CCE, respeitando a autonomia das 

unidades de lotação de cada agente. Buscaremos fomentar, no âmbito do CAD, uma política 

Institucional de participação de técnicos em eventos técnicos e/ou científicos de interesse de 

seus respectivos departamentos. 
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16-) Apoiar a representação estudantil no CCE, incentivando os Centros Acadêmicos dos 

Cursos a participarem nas decisões Departamentais e do Conselho Interdepartamental do 

CCE por meio de indicação de seus representantes nos Conselhos. 

A chapa Ação e Transparência acredita que a participação discente em todas as instâncias 

decisórias da UEM é importante e salutar, e a efetiva participação discente nas decisões 

institucionais deve sempre ser almejada e praticada. Nesse sentido, pretendemos incentivar 

e apoiar a participação efetiva dos representantes discentes do CCE em todas as instâncias 

de decisão de nossa comunidade-CCE, ou seja, que a representação discente esteja presente 

e seja praticada nos mais diferentes níveis hierárquicos do nosso Centro. 

 

17-) Incentivar a criação de áreas de convivência e espaços de integração (real e virtual) 

para os acadêmicos no CCE. 

A chapa Ação e Transparência acredita que a Integração Estudantil em espaços de 

convivência mútua, físicos ou virtuais, é parte importante, relevante e fundamental para que 

os discentes do CCE adquiriam uma formação acadêmica fundamentada em vivências e 

experiências democráticas e plurais. Essa Integração Efetiva pode ser pensada e construída 

– e será buscada e apoiada pelos membros da Chapa Ação e Transparência – como um 

espaço não só de convivência cultural e acadêmica, mas também como um espaço dinâmico 

de treinamento para a prática profissional. Ações voltadas ao público (Empresas Júnior, 

projetos de extensão/ensino/pesquisa com participação discente) podem, por exemplo, ser 

também discutidas com colegas de outros cursos do CCE, impactando positivamente a 

formação acadêmica dos discentes. 

 

18-) Apoiar ações de Mobilidade Acadêmica em Nível de Graduação e Pós-Graduação. 

A chapa Ação e Transparência acredita que a mobilidade acadêmica é parte importante na 

formação discente, e tem o potencial e a missão de tonar essa formação ainda mais sólida e 

plural. Desta forma, nossa chapa se compromete a continuar a apoiar e a fomentar a 

mobilidade discente em nível pós-graduação, e a fomentar discussões que visem a criação 

de um programa específico de apoio a mobilidade discente para alunos de graduação 

participantes em projetos de Ensino, Pesquisa ou Extensão. 
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19-) Propor rigorosa sistematização para a criação de novos cursos com calendário 

unificado para toda a Universidade. 

Ao longo dos anos a criação de cursos na UEM não tem seguido critérios objetivos que visem 

o desenvolvimento pleno da Instituição como um todo. A chapa Ação e Transparência pensa 

que cursos novos devem ser criados somente quando a Instituição puder prover, de forma 

objetiva e inequívoca, condições mínimas de ensino-aprendizado (orçamento, recursos 

humanos e infraestrutura) e que a qualidade almejada para os novos cursos seja compatível 

com aquela dos cursos já consolidados da UEM. 

 

20-) Defender os direitos trabalhistas de todos os Servidores da UEM. 

As conquistas trabalhistas dos profissionais da UEM, alcançadas ao longo de muitas décadas 

de luta, vêm sendo rotineiramente ameaçadas pelos governantes de plantão. Nossa chapa 

se compromete a não tergiversar na defesa intransigente dessas conquistas. Nos 

comprometemos a atuar de forma incisiva e proativa na defesa dos direitos dos 

trabalhadores da UEM. 


