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PLANO DE TRABALHO - QUADRIENIO 2020 - 2024

O Centro de Ciéncias Biolégicas (CCB) da Universidade Estadual de
Maringad (UEM), é composto pelas seguintes unidades: Departamento de Bioquimica,
Departamento de Ciéncias Morfologicas, Departamento de Ciéncias Fisioldgicas,
Departamento de Biotecnologia, Biologia Celular e Genética e o Departamento de
Biologia, com cursos de graduagao e pos-graduagao lato sensu e stricto sensu, além de
projetos de ensino, pesquisa, extensdo e inovacao. Além deles, ao CCB estao vinculados
o Nucleo de Pesquisas em Limnologia, Ictiologia e Aquicultura (Nupélia) e o Biotério
Central (que deve ser vinculado a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao).

Apesar da elevada qualidade dos cursos de graduacao e pos-graduacao e alta
capacidade de captacao de recursos para ensino, pesquisa e extensao, o CCB ainda nao
tem infraestrutura definitiva e muitos dos equipamentos, especialmente para os cursos
de graduagdo, ja ndo atendem as necessidades minimas para manutencdo da qualidade
dos cursos.

Dessa maneira, muito mais e além da regulamentacao e organizagao legal, ¢
necessario pensar e, sobretudo agir, para que o CCB funcione bem e cada vez melhor. A
politica do CCB, implementada com sucesso até o momento, deve ter continuidade e, se
possivel, aperfeicoada. Imbuidos desse espirito e cientes da responsabilidade
administrativa e académico-cientifica, que sdo inerentes aos cargos de Diretor e Diretor
Adjunto do CCB, apresentamos este protocolo de intencdes, a todos os integrantes do
CCB.

As competéncias da dire¢do do Centro estdo descritas no Artigo 17, do
Regimento Geral da UEM, como segue:

- Administrar e representar o Centro nos atos em que se fizer necessario;

- Executar ¢ fazer executar as normas e deliberacbes do Conselho
Interdepartamental, bem como dos demais 6rgdos e autoridades a que estiver
subordinado;

- Exercer as atividades politicas e administrativas do Centro em todas as instancias

desta Universidade;

- Convocar o Conselho Interdepartamental e presidir suas reunides;

- Acompanhar a execu¢ao do regime académico, especialmente no que se refere as

atividades dos professores e alunos;



- Manter a ordem e a disciplina nas dependéncias do Centro e propor ao Conselho
Interdepartamental as providéncias que se fizerem necessarias;

- Nomear comissdes de assessoramento para o desempenho de tarefas especiais;

- Adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de
competéncia do Centro, submetendo o seu ato a ratificacdo do Conselho
Interdepartamental, no prazo maximo de 15 dias tteis;

- Enviar ao Reitor, apds aprovagdo pelo Conselho Interdepartamental, a proposta
orcamentaria do Centro;

- Executar o orcamento anual de receitas e despesas do Centro, deliberado pelo

Conselho Interdepartamental.

Além dessas, os postulantes aos cargos de Diretor e Diretor Adjunto tem
como propostas a consecugdo dos seguintes temas gerais:

- Cumprir e fazer cumprir, em consonancia com todos os envolvidos, as
determinagdes legais sempre com o propdsito de contribuir cada vez mais com o
melhor desempenho;
- Envidar esforcos para que os temas discutidos em CI, que representam anseios da
comunidade do CCB, sejam encaminhados para discussao nos 6rgaos superiores da
UEM;
- Valorizar o CCB junto aos 6rgaos superiores da UEM;
- Empregar todos os esfor¢os objetivando o fortalecimento e o aperfeicoamento dos
cursos de graduacao e pos-graduacao vinculados ao CCB;
- Estreitar a relagdo com os académicos dos cursos de graduagao vinculados ao CCB,
além de encorajar a participacao dos mesmos junto ao CI;
- Empregar todos os esfor¢os possiveis para melhorar a seguranga nos espagos onde

circulam os académicos e servidores do CCB.

Para identificacao de possiveis a¢des que podem ser discutidas, em relagdao a avangos
para o CCB, conversamos com os membros do CI atual. Nessas conversas foram
levantados inimeros temas, que pretendemos discutir. Importante ressaltar que nao sao
promessas que fazemos, mas sim temas identificados pelos integrantes do CI. Porém,
novos temas podem ser adicionados a lista, se considerados relevantes, possiveis

mecanismos para consecucdo serdo considerados e encaminhadas para discussdo e



deliberagdao nos Conselhos Superiores. A seguir, sdo apresentados os temas, de acordo

com grandes areas que identificamos.

1. Infraestrutura

a.

b.

o a °

ja}

L.

Finalizagao do bloco 146;

Reformas nos blocos G80, H67, H78 ¢ H90 (banheiros, parte elétrica e
infiltragdes);

Acessibilidade nos blocos;

Passarela que leva ao bloco G56;

Possivel constru¢do de copas nos blocos;

Possivel construcdo de banheiros adicionais, externos aos blocos, para
atender os académicos;

Revitalizacao das areas verdes em torno dos blocos;

Auxiliar na manutengdo e, quando for o caso, ampliar os biotérios
setoriais;

Viabilizar mais areas para estacionamento junto a prefeitura do Campus.

2. Equipamentos e internet

Manuteng¢ao de equipamentos;
Aquisicao de microscopios e lupas;
Aquisi¢do de equipamentos para usos multiplos;

Proporcionar meios para que as conexdes de redes sejam mais rapidas.

3. Aspectos da legislacao interna

a.

Discutir a possibilidade de os centros serem entidades mais
independentes (descentralizagdo do orgamento);

Elaboragcdo de Minuta Padrao para convénios com objetivo de acelerar a
elaboragdo de pareceres pela Procuradoria Juridica da UEM;

Discutir a Resolugao 015/2012 CAD (Atividade de Servigo Voluntario
de Professor);

Discutir a Resolug¢ao 070/2017 CAD (Hora-atividade e hora-aula);
Solicitar ao Conselho Universitario (COU) discussao sobre a legislacao
de assédios;

Discutir a Resolu¢do 264/2017 CAD (Selecdo e remuneracao de
professor temporario);

Discutir a Resolug¢ao 101/2016 CAD (Prestagao de servigos);



h. Capacitacao para ocupantes de cargos de direcdo ou chefia em relacao a
administragcdo da UEM;

1. Minuta padrio para liberagdo de produtos controlados pelo Exército;

j. Viabilizar registros de precos mais amplos, para que todos os
departamentos possam usa-los;

k. Discutir possivel flexibilizagdo das normas que regulamentam o uso de
animais em experimentos;

1. Possibilidade de ter disciplinas transversais vinculadas ao Centro, que
possam ser requeridas por todos os cursos de pos-graduacao vinculados
ao CCB;

m. Aprimorar a legislagdo da UEM em relagdo ao Ensino a Distancia (EAD)
em todos os niveis.

n. Considerando o determinado pela Resolugdo CNE/CES n° 7, de 18 de
dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na
Educagdo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei
n°® 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE 2014-
2024, bem como o exposto no Parecer CNE/CES n°® 608/2018, que
fundamenta a citada Resolug¢do, normativas as quais definem que as
atividades de extensdo devem compor, no minimo, 10% (dez por cento)
do total da carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduagao, as
quais deverdo fazer parte da matriz curricular dos cursos (Artigo 4° Res.
CNE/CES n° 007/2018), e entende a extensdo na educagdo superior
como: “atividade que se integra a matriz curricular e a organizagdo da
pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico
educacional, cultural, cientifico, tecnologico, que promove a interagao
transformadora entre as instituicdes de ensino superior € 0s outros
setores da sociedade, por meio da produgdo e da aplicagio do
conhecimento, em articulagdo permanente com o ensino € a pesquisa’,
auxiliar na implantagdo das Diretrizes para Inclusdo da Extensdo na
integralizacdo curricular dos cursos de graduacio e pés-graduacio

da Educacio Superior da UEM;

4. Sistemas de informagao



a. Integracdo dos sistemas de informagcdo da UEM (SAV e GESCOMP),
com ampliacdo da automatizacdo de tarefas, com objetivo de otimizagdo
de trabalho.

5. Seguranga

a. Rever o sistema de iluminacao noturna;

b. Avaliar e, se possivel, viabilizar a instalagdo de fechaduras com segredos
ou cartdes magnéticos.

6. Recursos humanos

a. Valorizacdo dos académicos, servidores técnicos ¢ docentes, através de
reunides para ouvir demandas e discutir assuntos que resultem em
avancos ao CCB;

b. Reposicao do quadro de servidores (técnicos e docentes) em todos os
departamentos do CCB;

7. Recursos financeiros

a. Agilizar compra de material de consumo;

b. Procurar fontes adicionais de recursos;

c. Colocar as excursdes dos cursos de graduacdo em calendario permanente,

com recursos;

Atenciosamente,

Maringd, 24 de marco de 2020

Prof. Dr. Luiz Carlos Gomes Profa. Dra. Ana Paula Vidotti
Candidato — Diretor Candidata — Diretora Adjunta



