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Profª. GISELE MENDES 
Diretora

Prof. GILBERTO FRAGA 
Diretor Adjunto



CSA 
Integração

Profª. GISELE MENDES 
Candidata a Diretora

• Atual Diretora Adjunta do Centro de 

Ciências Sociais Aplicadas da UEM (2016-

2020);

• Membro do Conselho de Administração 

(CAD) da UEM desde 2016;

• Presidente da Comissão Central do Plano 

de Desenvolvimento Institucional (PDI) da 

UEM desde 2016;

• Chefe do Departamento de Direito Público 

(DDP) por dois mandatos (2012-1014 e 

2014-2016);

• Chefe Adjunta do Departamento de Direito 

Público (mandato 2010-2012);

• Coordenadora da Pós-graduação “Lato 

Sensu” em Ciências Penais desde 2014;

• Doutora e Pós-Doutora em Direito 

• Penal pela Universidade de Saragoça 

(Espanha);

• Bacharel e Mestre em Direito pela UEM;

• É Professora Associada de Direito Penal 

do Departamento de Direito Público da 

UEM desde 2007.



CSA 
Integração
PROF. GILBERTO FRAGA 

Candidato a Diretor Adjunto

• Atual Chefe do Departamento de 

Economia do Centro de Ciências 

Sociais Aplicadas da UEM (2018-

2020);

• Membro do Conselho 

Interdepartamental do CSA (CI/CSA) 

da UEM desde 2018;

• Coordenador Adjunto do Curso de 

Ciências Econômicas (mandato 2014-

2015);

• Foi Visiting Scholar na University of

Illinois-USA (UIUC) entre 2015 e 2016;

• Doutor em Economia Aplicada

• pela Universidade de São Paulo 

(USP);

• Bacharel e Mestre em Ciências 

Econômicas pela UEM;

• É Professor Associado de Economia 

do Departamento de Economia da 

UEM desde 2011.



CSA Integração
Considerando a necessidade de o CSA responder

adequadamente ao contexto que envolve as mudanças
institucionais, compromissos já firmados, sua dinâmica,
suas demandas e perspectivas de crescimento,
pretende-se realizar um conjunto de ações de
sistematização e de integração de suas unidades que se
somem à efetiva participação nas políticas institucionais
a favor de condições mais favoráveis à realização de suas
atribuições de ensino de graduação e pós-graduação,
pesquisa, extensão e gestão.



CSA Integração
1) GRADUAÇÃO:

✓ Promoção de uma maior integração entre os cursos afetos aos CSA 
(Administração, Administração Pública, Ciências Contábeis, 
Economia, Direito e Tecnologia em Gestão Pública), através do 
intercâmbio de disciplinas da graduação ofertadas aos alunos e do 
reconhecimento da equivalência entre as mesmas;

✓ Aquisição de Biblioteca Virtual com base de dados disponível para 
todos os cursos de graduação e pós-graduação do CSA (EBSCO, 
Saraiva etc.);

✓ Aquisição de um software contábil e de um software de detecção 
de plágio para correção de TCCs, dissertações, teses e artigos pelos 
professores.



CSA Integração
1) GRADUAÇÃO:

✓ Promoção de uma “Aula Magna” anual para inauguração das 
atividades acadêmicas do CSA, com transmissão simultânea 
ao vivo para o Câmpus Regional de Cianorte (CRC);

✓ Promoção de uma “Semana de Integração do CSA”, evento 
transversal que congregue acadêmicos, professores e técnicos 
dos seis cursos de graduação existentes (Administração, 
Administração Pública, Ciências Contábeis, Economia, Direito 
e Tecnologia em Gestão Pública), também com transmissão 
simultânea para o CRC.



CSA Integração

2) PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO:

✓ Estruturação de uma política de suporte efetivo aos Programas de Pós-graduação 
Stricto Sensu, objetivando a instalação de um novo curso de Mestrado, na área do 
Direito e da Administração Pública, e de Doutorado, na área das Ciências 
Contábeis, além da consolidação daqueles que já estão em funcionamento nos 
cursos de Administração e Economia;

✓ Estabelecimento de uma política de potencialização da oferta de Cursos de Pós-
graduação Lato Sensu, otimizando esforços e recursos para a instalação e 
sustentação de uma estrutura específica e retomando para a UEM a condição de 
referência regional também nesta área;

✓ Incentivo à liberação para capacitação do corpo docente e técnico-administrativo 
para a realização de Mestrado, Doutorado e Pós-Doutorado no País e no exterior,
sem prejuízo às atividades acadêmicas;



CSA Integração
2) PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO:

✓ Realização de DINTER (Doutorado Interinstitucional) na área do Direito, com o
objetivo de capacitar os professores mestres deste curso, e oferta de MINTER
pelos cursos de pós-graduação “stricto sensu” já consolidados; Estímulo à
interação entre os diferentes grupos de estudos e projetos de pesquisa dos
diferentes Departamentos que compõem o CSA (Administração, Economia,
Ciências Contábeis, Direito Público e Direito Privado), com o fim de unir esforços
para a realização e divulgação dos trabalhos junto à sociedade;

✓ Fortalecimento e incremento dos projetos de pesquisa docente e discente no
âmbito dos Departamentos e ampliação do número de bolsas PIBIC obtidas pelo
Centro junto ao CNPq e à Fundação Araucária, a partir da maior capacitação dos
docentes orientadores, nas áreas de Administração, Administração Pública,
Ciências Contábeis, Economia, Direito e Tecnologia em Gestão Pública.



CSA Integração
3) GESTÃO:

✓ Representação efetiva do CSA junto às instâncias superiores da
Universidade visando a articulação de condições mais favoráveis às suas
metas, tais como a ampliação do corpo efetivo docente e técnico-
administrativo, recursos para construção e ampliação da sua
infraestrutura física e maior representatividade administrativa.

✓ Articulação de uma política de reposição, capacitação e gestão do corpo 
docente e do corpo técnico administrativo do CSA junto ao Governo do 
Estado do Paraná e no Conselho de Administração da UEM (CAD);

✓ Implantação de uma estrutura para o desenvolvimento de sistemas de 
gestão da informação destinados ao efetivo suporte às atividades 
realizadas pelas unidades do CSA, especialmente em relação melhoria 
do site do Centro, mais dinâmico, atualizado, informativo e convidativo 
para o visitante;



CSA Integração
3) GESTÃO:

✓ Contratação de um(a) estagiário(a) da área de comunicação para o CSA
com o fim de manter a atualização do site e auxiliar a divulgação das
atividades de pesquisa, ensino e extensão do CSA junto à comunidade
interna e externa;

✓ Término das obras do Bloco B-12, destinado ao Curso de Ciências
Contábeis (graduação e pós-graduação), retomado durante a última
gestão (2019);

✓Construção de dois espaços de convivência para os acadêmicos do CSA:
um em frente ao novo Bloco B-12, destinado aos acadêmicos de Ciências
Contábeis e Administração (Termo Aditivo ao contrato inicial da obra) e o
outro entre os Blocos C-34 e D-34 (Cursos de Economia e Direito), com
recursos próprios advindos da pós-graduação “lato sensu” em Direito.



CSA Integração
4) EXTENSÃO:

✓ Tendo em conta a iminente implantação da curricularização da extensão, 
apoiar a ampliação do número de projetos de extensão e dos cursos de 
extensão de curta duração, com vistas a uma participação mais efetiva do CSA 
no atendimento às demandas da comunidade, através do fortalecimento dos 
núcleos atualmente existentes e do incentivo à criação de novos projetos;

✓ Fortalecer e promover as EJs, o NAF e criar um “Núcleo de Educação 
Financeira” no CSA, além de outros em diferentes formatos (“Liga de 
Marcado de Capitais”), consolidando e reunindo os diversos projetos de 
extensão já existentes na área, com caráter multidisciplinar e com 
representantes dos cinco Departamentos do Centro;

✓ Fortalecer o Núcleo de Práticas Jurídicas ligado ao CSA e o projeto de Justiça 
Restaurativa, com o fim de implementar a etapa de mediação como um 
requisito formal prévio à instauração de processos administrativos na UEM.



CSA Integração
4) EXTENSÃO:

✓ Manter e estender o alcance da campanha de “Prevenção ao assédio 
moral e sexual”, iniciada pelo CSA na gestão de 2016-2020, e que já foi 
levada a vários Centros de Ensino e a todos os Campi da UEM;
✓Apoio à realização de cursos e eventos de extensão que incrementem a 

visibilidade e o prestígio dos cursos de Administração, Ciências 
Contábeis, Economia e Direito perante a UEM e toda a comunidade, 
incentivando a integração entre o CSA e os demais Centros de Ensino da 
Universidade;  

✓ Reconhecimento público aos Professores e Acadêmicos do CSA que
recebam prêmios e condecorações, através da entrega de homenagem
anual, além da promoção de celebrações ligadas ao “Dia do Professor” e
ao “Dia do Servidor Público”.



Muito obrigado!

No dia 15 de setembro, acesse
www.npd.uem.br/eleicao/ e vote:

Profª. GISELE MENDES 
Candidata a Diretora do CSA

Prof. GILBERTO FRAGA 
Candidato a Diretor Adjunto do CSA

https://www.npd.uem.br/eleicao/

