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EDITAL Nº 074/2026-UAB/UEM 

 

 
 

O Coordenador UAB/UEM e a Diretora do Núcleo de 
Educação a Distância da Universidade Estadual de 
Maringá, no uso de suas atribuições legais, 

 
TORNAM PÚBLICO 

 
 
O resultado da análise do(s) pedido(s) de recurso referente ao Edital nº 065/2026-UAB-UEM, que 
publicou o resultado parcial da classificação dos candidatos com inscrição homologada para o 
processo seletivo de ALUNOS para ingresso no curso de Pós-Graduação Lato sensu (Especialização) 
em Gestão em Saúde, na modalidade de Educação a Distância, da Universidade Estadual de 
Maringá, desenvolvido em convênio com o Ministério da Educação, Coordenação de 
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (Capes), no âmbito do Sistema Universidade Aberta 
do Brasil/UAB, aberto por meio do Edital nº 023/2026-UAB/UEM (Retificação). 

 
1. RECURSO DEFERIDO 
 
1.1 O candidato que teve o recurso deferido, em conformidade com o subitem 2.1 do Edital nº 

065/2026-UAB/UEM, comprovou, dentro do prazo estipulado no subitem 2.2 do Edital nº 
065/2026-UAB/UEM, que houve erro de fato ou de direito na análise da documentação enviada 
na inscrição. Segue o recurso deferido, por ordem alfabética: 
 

ORDEM POLO 
CÓDIGO 

DA 
INSCRIÇÃO 

NOME DO(A) 
CANDIDATO(A) 

NOVA SITUAÇÃO 

46º 
ENGENHEIRO 

BELTRÃO 
71/2026 THIAGO FERRAZ 

LISTA DE ESPERA - AMPLA 

CONCORRÊNCIA 
REALOCADO PARA OUTRO 

POLO 

 
1.2 Considerando o recurso deferido neste edital, automaticamente alterar-se-á, no Edital de 

Resultado Final, a ordem dos candidatos classificados em lista de espera, constante no subitem 
1.4 do Edital nº 065/2026-UAB/UEM. 

 
 
2. RECURSOS INDEFERIDOS 

 
2.1 Os candidatos que tiveram os recursos indeferidos, em conformidade com o subitem 2.5 do 

Edital nº 065/2026-UAB/UEM, não comprovaram, dentro do prazo estipulado no subitem 2.2 do 
Edital nº 065/2026-UAB/UEM, que houve erro de fato ou de direito na análise da documentação 
enviada na inscrição. Segue a lista dos recursos indeferidos, por ordem alfabética: 
 

CÓDIGO DA 
INSCRIÇÃO 

NOME DO(A) CANDIDATO(A) 

SITUAÇÃO 

(conforme o Edital nº 023/2026-UAB/UEM - 
Retificação) 

166-2026 CAROLINA FONSECA BELTRÃO DE INDEFERIDO 
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CÓDIGO DA 
INSCRIÇÃO 

NOME DO(A) CANDIDATO(A) 

SITUAÇÃO 

(conforme o Edital nº 023/2026-UAB/UEM - 
Retificação) 

CASTRO I. O edital de abertura estabeleceu 
expressamente a prioridade dos candidatos 
que exercem atividade em órgãos públicos, 
critério aplicado uniformemente a todos os 

candidatos, não sendo criado ou modificada 
após a publicação do resultado. 

II. A prioridade por exercício em órgão público 
não se confunde com a pontuação atribuída 

ao currículo. A condição de servidor/exercício 
em órgão público funciona como critério de 

prioridade, enquanto o tempo de atuação e a 
aplicabilidade do curso são elementos da 

pontuação curricular. São duas dimensões 
distintas do processo. 

257-2026 GLAUCIA NUNES DA SILVA 

INDEFERIDO 
I. A avaliação da pontuação foi realizada 

criteriosamente por uma banca, não sendo 
necessário revisão de pontuação.  

II. Os candidatos homologados fora das vagas 
do polo de interesse serão realocados para 

demais polos com vagas disponíveis, 
conforme já divulgado nos itens 1.1 e 1.2 do 

edital nº 065/2026 (resultado parcial). 

360-2026 VALENTINY STIVAL DE MORAES 

INDEFERIDO 
I. O edital de abertura estabeleceu 

expressamente a prioridade dos candidatos 
que exercem atividade em órgãos públicos, 
critério aplicado uniformemente a todos os 

candidatos, não sendo criado ou modificada 
após a publicação do resultado. 

II. A prioridade por exercício em órgão público 
não se confunde com a pontuação atribuída 

ao currículo. A condição de servidor/exercício 
em órgão público funciona como critério de 

prioridade, enquanto o tempo de atuação e a 
aplicabilidade do curso são elementos da 

pontuação curricular. São duas dimensões 
distintas do processo. 

 

 

Maringá, 27 de agosto de 2026. 

 

 

 
 

Prof. Dr. José Ricardo Penteado Falco 

Coordenador UAB/UEM 

Profa. Dra. Fabiane Freire França 

Diretora do NEAD 

 


