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EDITAL Nº 021/2026 - UEM/SETI/SESA/UVPR-PR 

 

 

A Coordenação Geral/Pedagógica da Especialização em 

Gestão em Saúde Pública do Programa de Residência 

Técnica (RESTEC) – Turma 3, Modalidade à Distância, 

em parceria entre UEM/SETI/SESA/UVPR-PR, no uso de 

suas atribuições legais conforme legislação vigente. 

 

 

TORNA PÚBLICO 

 

 

O Resultado da Avaliação Curricular do processo de seleção de bolsistas para atuarem como 

Professor Auxiliar por tempo determinado nas ações da Residência Técnica e Pós-

Graduação Lato sensu, Especialização em Gestão em Saúde Pública (Turma 3) vinculada 

às atividades da UVPR e do Núcleo de Educação a Distância da UEM, aberto por meio do 

Edital nº 017/2026-UEM/SETI/SESA/UVPR-PR. 

 

 

1. DO RESULTADO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR 

 

1.1 De acordo com o contido no cronograma do processo de seleção (item 8.2 do Edital nº 

017/2026-UEM/SETI/SESA/UVPR-PR), segue o resultado da Avaliação Curricular, por 

disciplinas escolhidas no momento da inscrição e por ordem alfabética, conforme segue: 

 

MÓDULO ESPECÍFICO – GESTÃO ADMINISTRATIVA 

 

Disciplina: Constituição do Estado e Política – 15h 

 

Nome do(a) Candidato(a) Nota do Currículo 

Aline Zulin 69,9 
Letícia Cristina Bento 61 
Talita Lopes Garçon 46,3 

 

Disciplina: Princípios e Fundamentos da Administração Pública – 30h 

 

Nome do(a) Candidato(a) Nota do Currículo 

Gustavo Feitoza da Silva 100 
Joas Soares Lauriano 80 
Stela Maris Lopes Santini 52 
Valéria Cristina da Costa 40,9 
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Disciplina: Licitações, Contratos e Convênios – 60h 

 

Nome do(a) Candidato(a) Nota do Currículo 

Anderson da Silva Honorato 71,5 
Camila Harmuch 31,6 
Daiane Beatriz Sales 30 
Gustavo Feitoza da Silva 100 
Gustavo Henrique Franciscato Garcia 51,6 
Joas Soares Lauriano 80 
Pablo Americo Barbieri 60 

 

Disciplina: Planejamento, Finanças, Contabilidade e Orçamento Público – 60h 

 

Nome do(a) Candidato(a) Nota do Currículo 

Anderson da Silva Honorato 71,5 
Camila Harmuch 31,6 
Cristiane Martins Pantaleão 28 
Gabrieli Patricio Rissi 60,6 
Gislene Aparecida Xavier dos Reis 84,4 
Gustavo Henrique Franciscato Garcia 51,6 
Isadora Gabriella Silva Palmieri 59 
Jéssica Cristina Ruths 70,9 
Leidyani Karina Rissardo 54 
Mateus Dias Antunes 100 
Pablo Americo Barbieri 60 

 

Disciplina: Governança Pública – 15h 

 

Nome do(a) Candidato(a) Nota do Currículo 

João Felipe Marques da Silva 75,9 
Rafaela Aparecida Ribeiro Zielinski 55 

 

Disciplina: Gestão da Qualidade e Acreditação em Saúde – 30h 

 

Nome do(a) Candidato(a) Nota do Currículo 

Aline Zulin 69,9 
Gabriel Pavinati 46,7 

 

 

MÓDULO ESPECÍFICO - ATENÇÃO E PROMOÇÃO À SAÚDE 

 

Disciplina: Organização da Atenção à Saúde – 15h 

 

Nome do(a) Candidato(a) Nota do Currículo 

Anai Adario Hungaro 43 

Andrieli Celarius 13 
Marcelle Paiano 84,2 
Natalia Santos Pretes  28,1 
Pedro Augusto Bossonario 52,3 
Tânia Harumi Uchida 76,6 
Yohann Rocha de Souza 33,7 
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Disciplina: Rede de Atenção à Saúde – 45h 

 

Nome do(a) Candidato(a) Nota do Currículo 

Aline Corrêa de Souza 55 
Cristiane Martins Pantaleão 28 
Débora Regina de Oliveira Moura 45 
Francielle Brustolin de Lima Simch 55 
Larice Lopes Faustino 21,6 
Natalia Santos Pretes  28,1 
Pedro Henrique Paiva Bernardo 38 
Ruann Oswaldo Carvalho da Silva 72,1 
Yohann Rocha de Souza 33,7 

 

Disciplina: Gestão do Cuidado – 45h 

 

Nome do(a) Candidato(a) Nota do Currículo 

Aliny de Lima Santos 86,4 
Fabiane Nascimento Oliveira Cobianchi 28,1 
Lydiana Pollis Nakasugi 30 
Ruann Oswaldo Carvalho da Silva 72,1 

 

Disciplina: Fundamentos da Promoção da Saúde – 45h 

 

Nome do(a) Candidato(a) Nota do Currículo 

Anai Adario Hungaro 43 
Bruno de Freitas Camilo 70 
Franciele Aline Machado de Brito 44 
Pedro Henrique Paiva Bernardo 38 
Tânia Harumi Uchida 76,6 

 

Disciplina: Ações prioritárias da Promoção da Saúde – 60h 

 

Nome do(a) Candidato(a) Nota do Currículo 

Aline Corrêa de Souza 55 
Andrieli Celarius 13 
Caroline Maestri Nobre Albini 69 
Daiane Beatriz Sales 30 
Dhênis Rosina 79,6 
Fabiane Nascimento Oliveira Cobianchi 28,1 
Francielle Brustolin de Lima Simch 55 
Larice Lopes Faustino 21,6 
Lydiana Pollis Nakasugi 30 
Monique Cristine de Oliveira 71,6 
Patricia Domingos Noro da Silva Martins 41 
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MÓDULO ESPECÍFICO - VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

 

Disciplina: Fundamentos da Vigilância em Saúde – 30h 

 

Nome do(a) Candidato(a) Nota do Currículo 

Gabriel Pavinati 46,7 
Iven Giovanna Trindade Lino  51,1 
Lucas Vinícius de Lima 44 
Mayra Fernanda Costa Rocha de Souza 12,3 
Milene Vianna Gurgel 24,8 
Nilza da Silva Fernandes Mendes 13 

 

Disciplina: Vigilância Epidemiológica – 45h 

 

Nome do(a) Candidato(a) Nota do Currículo 

Divaldo De Stefani 63,9 
Elizângela Mírian Moreira 57,7 
Emerson Silveira de Brito 50,2 
Iven Giovanna Trindade Lino  51,1 
Mayra Fernanda Costa Rocha de Souza 12,3 
Nilza da Silva Fernandes Mendes 13 
Pedro Augusto Bossonario 52,3 

 

Disciplina: Vigilância Sanitária – 45h 

 

Nome do(a) Candidato(a) Nota do Currículo 

Clicie Arrias Fabri 36 
Elizângela Mírian Moreira 57,7 
Gabriel Zanin Sanguino 68,9 
Larissa Carolina Segantini Felipin 63 
Rogéria Vicentini de Oliveira 36,6 
Thiago Oliveira da Silva 90 

 

Disciplina: Vigilância Ambiental – 45h 

 

Nome do(a) Candidato(a) Nota do Currículo 

Claudia Tiemi Miyamoto Rosada 90 
Divaldo De Stefani 63,9 
Elizabete da Silva Dantas de Jesus 50 
Katiely Molina Callickio 45 
Laura Akemi Storer Makita 54,8 
Milene Vianna Gurgel 24,8 
Monique Cristine de Oliveira 71,6 
Rogéria Vicentini de Oliveira 36,6 
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Disciplina: Vigilância em Saúde do Trabalhador – 45h 

 

Nome do(a) Candidato(a) Nota do Currículo 

Abel Felipe Freitag 41 
Claudia Tiemi Miyamoto Rosada 90 
Clicie Arrias Fabri 36 
Elizabete da Silva Dantas de Jesus 50 
Franciele Aline Machado de Brito 44 
Katiely Molina Callickio 45 
Laura Akemi Storer Makita 54,8 
Stela Maris Lopes Santini 52 
Talita Lopes Garçon 46,3 
Thiago Oliveira da Silva 90 

 

 

MÓDULO ESPECÍFICO - GESTÃO DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA NO SUS 

 

Disciplina: Contratualização Assistencial no SUS – 60h 

 

Nome do(a) Candidato(a) Nota do Currículo 

Hévila Maria Vieira Ruy 34,1 
Jéssica Cristina Ruths 70,9 
João Felipe Marques da Silva 75,9 
Leidyani Karina Rissardo 54 
Letícia Cristina Bento 61 
Luís Felipe Bertucci Lima 90 

 

Disciplina: Sistemas de Informação em Saúde – 30h 

 

Nome do(a) Candidato(a) Nota do Currículo 

Abel Felipe Freitag 41 
Ana Paula Neri 19 
Débora Regina de Oliveira Moura 45 
Vivian Carla de Castro Zangari  64 

 

Disciplina: Saúde Digital e Inovação em Saúde – 30h 

 

Nome do(a) Candidato(a) Nota do Currículo 

Caroline Maestri Nobre Albini 69 
Emerson Silveira de Brito 50,2 
Patricia Domingos Noro da Silva Martins 41 
Rafaela Aparecida Ribeiro Zielinski 55 

 

Disciplina: Monitoramento, Avaliação e Auditoria Assistencial no SUS – 45h 

 

Nome do(a) Candidato(a) Nota do Currículo 

Gabriel Zanin Sanguino 68,9 
Lucas Vinícius de Lima 44 
Vivian Carla de Castro Zangari  64 
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Disciplina: Gestão de Serviços Assistenciais no SUS – 45h 

 

Nome do(a) Candidato(a) Nota do Currículo 

Ana Paula Neri 19 
Gabrieli Patricio Rissi 60,6 
Marcelle Paiano 84,2 
Valéria Cristina da Costa 40,9 

 

 

MÓDULO ESPECÍFICO - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS 

 

Disciplina: Gestão de Assistência Farmacêutica no SUS – 105h 

 

Nome do(a) Candidato(a) Nota do Currículo 

Alex Fiori da Silva 96,3 
Cynthia Priscilla do Nascimento Bonato 
Panizzon 55 
Daniel Vicentini de Oliveira 100 
Dhênis Rosina 79,6 
Gislene Aparecida Xavier dos Reis 84,4 
Isadora Gabriella Silva Palmieri 59 
Mateus Dias Antunes 100 
Rogerio Tiyo 90 

 

Disciplina: Gestão Logística da Assistência Farmacêutica no SUS – 60h 

 

Nome do(a) Candidato(a) Nota do Currículo 

Alex Fiori da Silva 96,3 
Aliny de Lima Santos 86,4 
Cynthia Priscilla do Nascimento Bonato 
Panizzon 55 
Daniel Vicentini de Oliveira 100 
Hévila Maria Vieira Ruy 34,1 
Luís Felipe Bertucci Lima 90 
Rogerio Tiyo 90 

 

Disciplina: Gestão do Cuidado Farmacêutico no SUS – 45h 

 

Nome do(a) Candidato(a) Nota do Currículo 

Bruno de Freitas Camilo 70 
Larissa Carolina Segantini Felipin 63 

 

 

1.2 Caso a opção à vaga escolhida pelo candidato no ato da inscrição coincidir no mesmo 

período de oferta entre as disciplinas, o candidato deverá fazer a opção por uma delas no 

momento da convocação, obedecendo o critério do subitem 3.1.7 do Edital 017/2026 

UEM/SETI/SESA/UVPR-PR  

 

1.3 O candidato interessado em interpor pedido de recurso contra o Resultado da Avaliação 

Curricular deve, após o preenchimento do formulário de recurso, disponível no Anexo I deste 
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Edital, encaminhar o recurso fundamentado, em formato PDF, para o e-mail 

saude.esp.restec03@uem.br, com o título na mensagem “Recurso - Resultado da Avaliação 

Curricular - Edital nº 021/2026 - UEM/SETI/SESA/UVPR-PR”, até o dia 20 de agosto de 

2026 (até às 23h59min., horário de Brasília/DF), conforme estipulado no cronograma do 

Processo Seletivo.  

 

1.4 Recursos encaminhados fora do prazo estipulado no subitem 1.3 deste Edital, não serão 

analisados. 

 

1.5 As respostas aos recursos interpostos constarão de edital específico, a ser publicado no 

endereço eletrônico https://portal.nead.uem.br, no dia 25 de agosto de 2026, a partir das 16 

horas, conforme o cronograma do Processo Seletivo.  

 

 

PUBLIQUE-SE. 

 

Maringá, 19 de agosto de 2026 

 

 

 

 

 

Profa. Dra Edileuza de Fátima Rosina Nardi 

Coordenadora da Especialização em Gestão em Saúde Pública 

do Programa de Residência Técnica (RESTEC) – Turma 3

mailto:saude.esp.restec03@uem.br
https://portal.nead.uem.br/
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ANEXO I 

 

FORMULÁRIO DE RECURSO 

 

PROFESSOR AUXILIAR 
 
RESULTADO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR – EDITAL Nº 021/2026-EM/SETI/SESA/UVPR-PR 

(Processo Seletivo aberto pelo Edital nº 017/2026 - UEM/SETI/SESA/UVPR-PR) 

 

Nome  

E-mail  

 

 

JUSTIFICATIVA DO PEDIDO DE RECURSO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data: _______/________/__________ 

 

 

 

 

 

______________________________ 

Assinatura do candidato 
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