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2. APRESENTACAO

Sejam bem-vindos(as) a primeira turma do CURSO DE ESPECIALIZACAO EM
GESTAO EM SAUDE PUBLICA - MODALIDADE A DISTANCIA VINCULADO AO
PROGRAMA DE RESIDENCIA TECNICA (RESTEC).

A Residéncia Técnica — RESTEC é um programa inovador coordenado pela
Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SETI, por intermédio
da Coordenadoria de Ensino Superior — CES, e desenvolvido em parceria com as
instituicoes de ensino superior — IES e 6rgdos da Administracdo Direta e Autdrquicas do
Poder Executivo do Estado do Paran3g, instituido pela Lei N2 20086 DE 18/12/2019 e
regulamentado pela PORTARIA n2 006/2022 — GS/SETI.

Este programa tem por objetivos:

- Fomentar o aprimoramento profissional de egressos recém-formados em Cursos
de Graduacgao por meio da oferta de um programa de Residéncia Técnica que incorpora
um Curso de Pés-Graduagdo (Lato sensu) e atividades tedrico-praticas realizadas em um
6rgado da administracdo direta ou autdrquica do Estado do Parang;

- Qualificar os servidores e trabalhadores publicos estaduais de diferentes areas
para um conhecimento especializado;

O Programa de Residéncia Técnica é uma modalidade que visa proporcionar a
pratica académico-pedagdgica a profissionais graduados em determinadas areas de
interesse para o qual é ofertado. Cumpre-se tal finalidade pelo ingresso do aluno
residente em cursos de pds-graduacao Lato sensu, em conjunto com o desempenho de
atividades relativas a pratica profissional nos diversos érgaos das Secretarias e entidades
autarquicas estaduais. Visa proporcionar a vivéncia pratica associada a conhecimentos
tedricos aos profissionais recém-graduados em areas especificas, conforme demanda
das secretarias e instituicdes de ensino parceiras.

Neste manual apresentamos instru¢des e informacdes relevantes para suas
atividades enquanto residentes e nos colocamos a disposi¢ao para apoid-lo durante o

curso e esclarecer possiveis duvidas.




Este programa é uma parceria entre:
- Superintendéncia Geral da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SETI) e
Universidade Virtual do Parana (UVPR);
- Secretaria Estadual de Saude (SESA) e Escola de Saude Publica do Parana (ESPP)
- Universidade Estadual de Maringa — UEM.

3. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1 O Curso de Especializacdo em Gestdao em Saude Publica - vinculado ao Programa de
Residéncia Técnica (RESTEC) serd executado por meio da oferta do curso de
especializacdo na modalidade a distancia (EAD) e ofertado no ambito da Secretaria de
Saude (SESA) e da Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
(SETI) bem como Universidade Estadual de Maringd juntamente com a Universidade

Virtual do Parana, UVPR (Figura 1).

2.2 A prética académico-pedagdgica dos alunos residentes sera presencial e realizada
nos diversos 6rgaos e entidades do Estado do Parand, sendo formalizada mediante
termo de adesdo, ndo podendo exceder a 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas

semanais, por um prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses (Figura 1).

RESTEC

|
| |
Pratica Académico-
Pedagogica

Curso de Especializacao

Figura 1 — Representacdo esquematica da organizacdo das atividades da RESTEC
segundo Lei N2 20086 DE 18/12/2019 e PORTARIA n2 006/2022 — GS/SETI.

2.3 O curso de especializacao sera ofertado na modalidade a distancia, por meio do
Ambiente Virtual de Aprendizagem (MOODLE), pela Universidade Estadual de
Maringa -UEM de forma assincrona e de acordo com o cronograma apresentado. Na
UEM o NEAD, Nucleo de Educacdo a Distancia serd o responsavel pelo suporte

técnico para as disciplinas e trabalho de conclusao de curso (Figura 2)




Local: MOODLE (EAD)
http://portal.nead.uem.br/site

Participantes: Residentes técnicos (Profissionais recém
formados) + Servidores publicos SESA

CH: 510h/a (300h/a médulo basico + 210 h/a

. ~ maodulos especificos) + TCC
Curso de Especializacao

Duracgdo: 24 meses. Horario: Assincrono +
webconferéncias sincronas (a agendar). CH
semanal necessaria: cerca de 10h.

Certificagao pela UEM. Especializsta em
Gestdao em Saude Publica

Figura 2 — Representacdo esquematica da organizacdo das atividades do Curso de
Especializacdo em Gestdo em Saude Publica, parte integrante da RESTEC segundo Lei N2
20086 DE 18/12/2019 e PORTARIA n2 006/2022 — GS/SETI.

2.4 O residente do Programa de Residéncia Técnica realizara as atividades presenciais,
com supervisdo direta, conforme escolha realizada no ato da inscricdo no processo

seletivo, conforme area de formacao (Figura 3).

Local: Regionais de Saude/ orgdos SESA
(cidades escolhidas na inscri¢do).

Atividades: Praticas de apoio para fungGes inerentes a
respectiva formagdo profissional acompanhadas por
supervisor. ((art. 58 Portaria 006/2022 GS/SETI))

Participantes: Residentes técnicos
Residéncia - Pratica (Profissionais recém formados)

Duragdo: 24 meses. Horario: 6 horas diarias e 30
horas semanais. Hordrio a ser definido com
Unidade (Regional de Saude ou Orgao)

Certificacdo de Residéncia Técnica pela SETI
(art. 58 Portaria 006/2022 GS/SETI)

Figura 3 — Representacdo esquematica da organizacdao das atividades praticas da
Residéncia Técnica em Gestdo em Saude Publica, segundo Lei N2 20086 DE 18/12/2019
e PORTARIA n2 006/2022 — GS/SETI.



2.5 A participagdo no Programa na qualidade de residente nao gera qualquer vinculo
juridico permanente ou direito de ordem trabalhista ou estatutaria em relagdao ao
Estado do Parana.

2.6 Apds a matricula ndo haverd troca de mdédulos especificos no curso de especializacdo
nem de local de realizagao de pratica, exceto quando houver interesse da SESA e houver
manifestag¢do por e-protocolo com assinatura de todos os setores envolvidos, residente

e supervisores e apos publicacdo de edital publico pela UEM.

3 DAS ATRIBUICOES (texto completo na PORTARIA n2 006/2022 — GS/SETI)

As atribui¢des dos envolvidos na execu¢ao do Curso de Especializacdo em Gestao em
Saude Publica - vinculado ao Programa de Residéncia Técnica, entre outras atividades
correlatas e de acordo com o ambito de suas competéncias prdprias previstas no Termo
de Cooperacdo Técnica celebrado entre as partes, TC N2 031/2022-SETI-SESA-UEM, no

gue tange ao interesse dos residentes, sao apresentadas a seguir:

4.1 DAS ATRIBUIGOES DA SETI

a) acompanhar e fiscalizar as atividades previstas no Termo de
CooperagaoTécnica bem como analisar os relatérios Parciais e Final
enviados pela UEM;

b) certificar a Residéncia Técnica conforme estabelecido na Lei Estadual n.

20.086/2019 e PORTARIA n? 006/2022 — GS/SETI.

4.2 DAS ATRIBUICOES DA UEM (art. 13; Portaria 006/2022 SETI)

a) Efetuar a substituicdo do supervisor do residente, quando
necessario, por outro profissional do quadro funcional da
instituicdo, desde que possua formacdo adequada nos termos dos
atos normativos pertinentes;

b) Executar a proposta pedagdgica do curso zelando pela qualidade
das disciplinas e atividades desenvolvidas;

c) Realizar os processos avaliativos dos estudantes de acordo com as

determinacgdes internas da universidade e do projeto do curso de



pos-graduacgdo;

d) Elaborar relatérios técnicos e pedagdgicos, com a devida
prestacao de contas, de acordo com as determinag¢des internas da
universidade, da SETI e dos 6rgdos de controle;

e) Realizar todos os registros académicos pertinentes para a
certificacdo dos cursistas no ambito da sua competéncia;

f) Realizar o acompanhamento dos registros pertinentes ao
acompanhamento dos residentes para certificacdo dos
supervisores;

g) Outras atribuicdes concernentes a execucao da proposta.

h) designar os responsdveis pela condugao das disciplinas sob sua
responsabilidade, pela coordenacdo administrativa e pedagégica,
pela gestdo de assuntos atinentes a Tecnologia da Informacao,
bem como designar professores, orientadores de TCC e

coordenacdo de residéncia;

4.3 DAS ATRIBUIGOES DA SESA

a)

b)

c)

d)

b)

c)

Autorizar a UEM a acessar a Dotagdo orcamentdria especifica de acordo
com o Plano de trabalho e o Termo de Cooperacao.

Acompanhar e fiscalizar a execu¢cdao do termo, bem como analisar os
Relatdrios Parciais e Final enviados pela UEM.

Encaminhar, mensalmente a UEM a documentagdo pertinente de cada
residente técnico.

Fornecer por meio das chefias e supervisbes locais estrutura para

desempenho das atividades dos residentes.

4.3.1. Das atribui¢cdes dos SUPERVISORES:

Receber os residentes alocados em seus locais de trabalho de acordo com o
Edital 001/2022 UEM — SETI — SESA — PR (22 republica¢do) e posteriores.
Acolher e oferecer espaco para as atividades praticas a serem desenvolvidas pelo
residente de acordo com a Lei Estadual n. 20.086/2019 e PORTARIA n2 006/2022 —
GS/SETI.

Dar suporte aos alunos-residentes pertencentes a sua area de abrangéncia,



d)

f)
g)

h)

A)

B)

promovendo a integracdo dos envolvidos no processo ensino-aprendizagem;
Acompanhar a frequéncia dos residentes e assinar mensalmente via e-
protocolo os documentos necessarios.

Assinar mensalmente o relatério de atividades desenvolvidas pelo residente e
encaminha-lo em tempo habil para o setor de RH da Unidade (modelo em
anexo).

Avaliar mensalmente o relatério de atividades do residente (modelo em anexo).
manter comunicacdo com os residentes e encaminhar a coordenacgao geral todas
as situagOes que envolvam o desenvolvimento das atividades e que influenciem
o0 bom andamento do Programa;

manter sob sua responsabilidade a guarda de todos os documentos, tais como
comprovantes, relatdrios, termos, atestados, dentre outros, lembrando de
anexar no protocolo toda documentag¢ao, bem como responsabilizar-se pelas
informacgdes fornecidas.

Programar, juntamente com o residente o periodo de recesso remunerado (30

dias/ano) conforme resolugdo da SETI.

4.3.2 Das atribuicdes do setor de Administrativo/Financeiro de cada

Unidade (Regionais de Saude ou Diretoria da SESA):

Juntamente com o setor de RH cadastrar os residentes no sistema de ponto

eletrénico para registro didrio de frequéncia, bem como oferecer treinamento.

Abrir e-protocolo mensal para cada residente da unidade entre o dia 10 e 12 de

cada més a ser encaminhado na chave: UEM/PAD/FCO e anexar os documentos:

1) Codpia de documento de identificacdo pessoal;

2) Cobpia do cartdo bancdrio para pagamento;

3) Relatério de folha ponto assinada pelo residente e supervisor e com
assinatura qualificada pelo diretor da unidade;

4) Relatédrio de atividades mensais desenvolvidas pelo residente com avaliacdo
do supervisor e assinatura de ambos.

5) Recibo

4 DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO:

1.1 O projeto pedagégico do Curso de Especializagdo estd sob responsabilidade do



Centro de Ciéncias da Saude (CCS) da UEM e foi aprovado pela Resolucdo
006/2022 — CEP em 20 de abril de 2022 (incluida no e-protocolo 18.843.531-
9). A realizagdo do curso foi aprovada pela Resolugdo 097/2022 — CAD da UEM
(incluida no e-protocolo 18.843.531-9).

Estrutura Curricular - Especializacao em
Gestao em Saude Publica - RESTEC

Modulo Basico (todos os Modulos Especificos (cada
matriculados = CH 300h) matriculado escolhe um = CH 210h)

Figura 3 —Representacdo esquematica da organizacao curricular das disciplinas do Curso
de Especializacdo da Residéncia Técnica em Gestdo em Saude Publica.

MODULO BASICO = CH total — 300h/a
NOME DA DISCIPLINA e CARGA HORARIA

Introdugdo a Educacdo a Distancia (Lead) 15h
Metodologia da Pesquisa cientifica/ TCC 45h

Estado, Politicas de Saude e Contextualizagdo do SUS 30h
Organizacao e Funcionamento do SUS 30h

Andlise de Situacdo de Saude 30h

Introducdo a Gestdao em Saude Publica 30h

Formulagdo de Politicas e Planejamento em Saude 30h

Gestdo Orcamentdria e Financeira do SUS 30h

U

Regulacdo no Setor Publico da Saude 30h

10. Monitoramento e Avaliacdo em Saude 30h

3 Moddulos Especificos, os problemas e questdes da atuagdo do Estado e da

administracdo publica da saude
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1 - Gestao Administrativa

2 - Atencao e Promocgao a Saude

3 - Vigilancia em Saude

4 - Gestdo da atencao especializada no SUS

Modulos Especificos

5 - Assisténcia Farmacéutica no SUS

Figura 4 — Representacdo esquemadtica da organiza¢dao curricular dos Mdoddulos
Especificos do Curso de Especializacdo da Residéncia Técnica em Gestdo em Saude
Publica.

1.2 O calendario da oferta de disciplinas e das atividades avaliativas serdo
disponibilizados pela coordenagdo pedagdgica diretamente aos residentes no
ambiente virtual de aprendizagem da turma (Ambiente Virtual de Aprendizagem

- EAD/UEM) .

1.3 As atividades serdo on line e utilizardo plataformas digitais para

webconferéncias, féruns, disponibilizacdo de materiais, comunicacdo com os
professores e turma e postagem de atividades.

1.4 A estrutura de Educacdo a Distancia - EAD projetada para o curso possibilita
a integracdo das acdes dos atores de EAD, permitindo controle e sinergia no
processo ensino-aprendizagem, assim como a pratica de acompanhamento
efetivo do estudante e sua avaliagdo em dimensao sistémica e continuada.

1.5 Frequéncia e realizacdo minima de 75% da carga hordria nas atividades on line
de cada disciplina.

1.6 Para conclusdo do curso de especializa¢do o estudante devera obter nota igual
ou superior a 6,0 (seis), correspondente a “aprovado” em todas as disciplinas;
entrega e aprovacao com nota igual ou superior a 7,0 (sete) de TCC.

1.7 A orientacdo do TCC serd realizada de forma individual também por meio da
plataforma Moodle e ferramentas Google ou similares que possibilitem

contato entre orientador e orientado.
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5 DAS ATIVIDADES PRATICAS

1.8 As atividades praticas presenciais a ser desenvolvidas pelos residentes terd
carga-hordaria diaria de 6 (seis) horas e semanal de 30 (trinta) horas (horas
reldgio). A distribuicdo da carga horaria didria e semanal sera definida pelo
supervisor ouvido o diretor da Unidade e apresentada ao residente.

1.9 A atuacdo na qualidade de residente técnico, ndao gera vinculo empregaticio
de qualquer natureza e dar-se-4 mediante a assinatura de Termo de
Compromisso por parte do residente técnico.

1.10 Para as atividades praticas, o aluno-residente sera acompanhado
diretamente por um supervisor, com formacdo na mesma darea de atuacdo. O
supervisor sera responsavel por conduzir e supervisionar, por meio de
orientacdo e acompanhamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de

desempenho do aluno-residente.

6 DOS DIREITOS E DEVERES DO RESIDENTE
1.11 O residente técnico receberd, além da gratuidade do curso de especializagao, 24
(vinte e quatro) bolsas-auxilio, no valor unitario de RS 1.900,00 (um mil e novecentos
reais), sendo paga 1 (uma) bolsa a cada més, condicionado ao relatério de frequéncia e
atividades desenvolvidas. O aluno residente também recebera, atrelado ao pagamento

da bolsa-auxilio, auxilio-transporte no valor de RS 220,00 (duzentos e vinte reais).

6.2 Os alunos-residentes terdo acompanhamento online de um professor auxiliar para
as questdes de cunho pedagdgico em cada disciplina ministrada, ao qual poderao
recorrer para sanar duvidas e/ou solicitar esclarecimentos, dentre outras necessidades

pedagdgicas encontradas.

6.3 Fica assegurado ao aluno-residente o recesso remunerado de até trinta dias para cada
ano de residéncia, que devera ser usufruido dentro do prazo de 12 meses, emperiodo
estipulado em calendario entre os meses de julho e agosto, e entre dezembro e janeiro.
E facultado fracionar em periodos de quinze dias, conforme autorizacdo prévia do
supervisor técnico, com solicitacdo previamente encaminhada ao coordenador de

residentes.
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6.4 Fica assegurado ao residente o direito a afastamento, sem reposicao das atividades
programadas, nas seguintes hipdteses e prazos, que iniciam no mesmo dia do evento:
I - Nupcias — 05 (cinco) dias consecutivos;
Il - Licenga nojo em caso de 6bito de descendentes e ascendentes em primeiro
grau — 05 (cinco) dias consecutivos;
Il - Nascimento ou adogao de filho - 05 (cinco) dias consecutivos, mediante
apresentacdo de certiddo de nascimento ou do termo de adogdo da crianca.
6.5 A residente técnica gestante é garantido, sem prejuizos das atividades educacionais
correlatas, o periodo de recesso remunerado de 120 (cento e vinte) dias apds o parto. A
residente devera apresentar o atestado médico ao respectivo supervisor técnico e
formalizar o pedido de afastamento ao coordenador de residentes.
6.6 O horario para desempenho da atividade pratica sera definido pelo 6rgdao onde o
aluno- residente desenvolvera sua atividade, devendo ser coincidente com o horario

do supervisor.

6.7 As atividades dos alunos-residentes cessardao imediatamente por conclusao do

curso, pela desisténcia ou pelo desligamento do Curso e/ou do Programa.

6.8 A desisténcia do aluno-residente ou o desligamento motivado da Instituicdo de
Ensino Superior do Programa de Residéncia Técnica implicara, independentemente de
qualquer comunicagdo, o cancelamento automatico do recebimento da bolsa- auxilio
pelo aluno-residente, e ndo tera reposicao.

6.9 Obterd o Certificado de Residéncia Técnica, emitido pela Superintendéncia Geral de
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI, o aluno-residente que permanecer no
Programa por pelo menos doze meses completos, com frequéncia efetiva igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento), com aproveitamento igual ou superior a nota

sete.

7.0 Serao desligados do Programa os alunos-residentes que:

- apresentarem 6 (seis) ou mais faltas, nao justificadas, em um més civil;

- ndo tiverem a frequéncia minima exigida no Curso de Pds-Graduacdo e no Programa
de Residéncia Técnica;

- tiverem conduta ou praticarem ato incompativel com o zelo e a disciplina ou que
descumprirem as normas regulamentares do érgdo ou da entidade autarquica, bem

como os deveres previstos na Lei n° 6.174, de 16 de novembro de 1970, de acordo com

13



o art. 11 desta Lei 20.086, dez 2019.

- tiverem desempenho insuficiente;

7.1 Considera-se insuficiente o desempenho do aluno-residente que:
I - em dois meses consecutivos, tem avaliagdes com notas inferiores a 6 (seis);

Il - em uma Unica avaliagdo, apresentar nota igual ou inferior a 4 (quatro).

7.2 O pedido de justificativa de auséncia devera ser apresentado ao supervisor
técnico, com os comprovantes respectivos, que sé poderd abona-la de forma

motivada, sob pena de responsabilidade administrativa.

7.3 Os dias de auséncia ndo justificada serdo descontados proporcionalmente no
valor da bolsa-auxilio.

7.4 Arelacgdo juridica do aluno-residente com os drgaos e entidades participantes
do Programa é a estabelecida na Lei Federal n? 11.788, de 25 de setembro de
2008.

7.5 O aluno-residente, desde que devidamente autorizado e cobertas as
respectivas despesas de alimentacgado e transporte pelo érgao no qual desenvolve
a residéncia, poderd acompanhar servidor publico em outra localidade do Estado

do Parana, desde que em atividades vinculadas ao Programa.

7.6 O aluno-residente ndao podera firmar, nem mesmo em conjunto com o
servidor técnico designado, qualquer ato técnico conclusivo, entretanto, pode
emitir relatérios e informacgdes de apoio.
7.7 Com relacdo a concessdao de afastamento para tratamento de saude do
residente, deverao ser levados em consideragao os seguintes quesitos:
| - para afastamento de até 15 (quinze) dias consecutivos, haverd
recebimento integral da bolsa;
Il - para afastamento a partir do 16° (décimo sexto) dia de licenca havera
suspensdo da bolsa.
Paragrafo unico: Em se tratando de afastamentos, a carga horaria da residéncia devera
ser integralizada até o fim do programa, pois a ndo integralizacdo impossibilitara a
avaliacdo e continuidade no programa. Situacdes atipicas relacionadas a envio de
atestados deverdo ser avaliadas e deliberadas pelo Comité Gestor do Programa de

Residéncia Técnica em Gestdo em Saude Publica.
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7 EQUIPE DA UEM

RESTEC
GESTAO EM SAUDE
Equipe

Universidade
UEM::
Maregd
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8 ANEXO1
PROGRAMA DE RESIDENCIA TECNICA EM GESTAO EM SAUDE PUBLICA

RELATORIO MENSAL DO RESIDENTE TECNICO

Instrumento de acompanhamento do aluno-residente técnico previsto no Art. 7 da Lei
20.086/2019.

MES: ANO:
NOME DO/ RESIDENTE:

LOCAL DA RESIDENCIA:
SUPERVISOR/ATECNICO/A:

PREENCHIMENTO PELO RESIDENTE TECNICO

1) Descricao das atividadesdesenvolvidas
* Citar por tépico as atividades desenvolvidas durante a residéncia.

* Analisar criticamente as atividades.

PREENCHIMENTO PELO RESIDENTE TECNICO

2) Relatarascontribuicdes da residéncia para aformacdo académica e profissional

3)Referéncias (Caso necessario)

16



PREENCHIMENTO PELO SUPERVISOR

1) Atividades desenvolvidas em consonancia com o plano de trabalho

2) Resultados Praticos daresidéncia

Descricao das Atividades Nota
1 As atividades executadas estédo de acordo comotermo de compromissoe do
plano de acéo?
2 Proporcionam o desenvolvimento de competéncias proprias para a capacita¢ao

profissional?

3 | O residente apresenta comprometimento com a cultura organizacional?

O residente demonstra interesse em conhecer 0s recursos institucionais de onde

4 atua especialmente no que tange a Gestéo Publica?

5 Elabora e apresenta sugestao de documentos observando forma e conteido com
rigor?

6 Comprometidocomodesenvolvimentoeaexecugdodasatividadesquelhe séo

atribuidas com pontualidade?

7 | Apresenta capacidade de sugerir, projetar einovar aagao planejada e executada?

Média aritmética simples da soma das atividades retirada nos 7 atributos

ASSINATURAALUNO/A-RESIDENTE VISTO SUPERVISOR/ATECNICO/A
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9 ANEXO 2

Parte do Memorando encaminhado pela SETI

Memorando Circular n°® 05/DG/22

GOVERNO DO

SECRE TARIA L

Curitiba, 06 de setembro de 2022.

Para: Regionais de Saude / Unidades SESA

Assunto: Fluxo para instrucdo processo do pagamento da bolsa e auxilio-
transporte do Programa de Residéncia Técnica (RESTEC).

FLUXO DE PROCEDIMENTOS MENSAIS PARA PAGAMENTO DA BOLSA E AUXILIO-
TRANSPORTE A SEREM REALIZADOS PELAS REGIONAIS DE SAUDE E DIRETORIAS DO

NiVEL CENTRAL DA SESA
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10 ANEXO 3
PROGRAMA DE RESIDENCIA TECNICA EM GESTAO EM SAUDE PUBLICA

PLANO DE AGAO SEMESTRAL SIMPLIFICADO

PERIODO ABRANGIDO: ANO:

NOME DO/ RESIDENTE:

LOCAL DA RESIDENCIA:

SUPERVISOR/ATECNICO/A:

1) O qué? Acgéo 2) Como fazer? 3) Causa (Objetivos 4) Quem? 5) Quando? 6) Como irdo avaliar a
prevista (Como irdo executar?). especificos). (Pessoas envolvidas no (Cronograma). efetividade da acédo?
processo).
ASSINATURA ALUNO/A-RESIDENTE VISTO SUPERVISOR/ATECNICO/A
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