SERVICO SOCIAL

Campus Regional de Ivaipora

1. TURNO: Noturno HABILITACAO: Bacharelado
GRAU ACADEMICO : Bacharel em Servico Social
PRAZO PARA CONCLUSAO : Minimo = 4 anos Maximo = 7 anos

2. HISTORICO DO CURSO

Desde ano de 2006 a Universidade Estadual de Maringa junto com o Centro de
Ciéncias Humanas, Letras e Artes, sob a lideranca do Departamento de Ciéncias Sociais, vém
desenvolvendo estudos de viabilidade técnica-pedagogica para a criacdo do curso de Servico
Social na cidade de Ivaipord. Esse processo vem ao encontro da implantagdo do Campus da
Universidade Estadual de Maringa naquela cidade (Decreto Estadual n° 7.106, de 14/05/2010).

A escolha do curso de Servico Social se deve ao fato de que na regido esse profissio-
nal € quase inexistente e haver uma demanda reprimida por seus servigos profissionais, junto aos
movimentos populares, hospitais, entidades sindicais, prefeituras, entidades sociais publicas e
privadas. A atuacao do Assistente Social se explicita no campo da assisténcia e promocao social,
desenvolvendo ag¢des que promovam a cidadania e combata qualquer tipo a exclusdo social seja
ela politica, econémica ou social.

Para tanto, a Universidade Estadual de Maringa congrega em seu rol de cursos de
graduagédo, o de Servigco Social em que a intervencédo deste profissional atende a uma realidade
gue necessita fortificar a sua consciéncia critica e lutar contra a exclusdo. Mais uma vez a UEM
desempenha seu papel de unidade educacional, capaz de formar educadores comprometidos com
os valores democraticos por uma sociedade igualitéria e justa para todos os cidadaos brasileiros.

3. PERFIL DO PROFISSIONAL A SER FORMADO

» Profissional que atua nas expressbes da questdo social, formulando e implementando
propostas para sua expansao e desenvolvimento, por meio de politicas sociais publicas,
empresariais, de organizacdes da sociedade civil @ movimentos sociais.

» Profissional dotado de formagéo intelectual, cultural e critica, competente em sua area de
desempenho, com capacidade de insercao criativa e propositiva, no conjunto das relacfes
sociais e no mercado de trabalho.

> Profissional comprometido com os valores e principios norteadores do Cadigo de Etica do
Assistente Social.

» Profissional capacitado para ser gestor, de forma a saber planejar, gerir e administrar
servicos sociais.

» Profissional habilitado para intervir através do uso adequado de estratégias, instrumentos
e técnicas na relagéo direta com a populagéo usuaria de servi¢os sociais.

4. COMPETENCIAS E HABILIDADES

As competéncias e atribuicbes privativas do assistente social se encontram na Lei
8662, de 7 de junho de 1993 que regulamenta a profissdo do Assistente Social tornando revogada
a Lei 3252, de 27 de agosto de 1957. Esta lei estabelece as seguintes competéncias e habilidades
técnico-operativas para o profissional de Servi¢o Social:
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formular e executar politicas sociais em 6rgdos da administragdo publica, empresas e
organizacdes da sociedade civil;

elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area social;

contribuir para viabilizar a participacao dos usuarios nas decisfes institucionais;

planejar, organizar e administrar beneficios e servi¢os sociais;

realizar pesquisas que subsidiem formulacao de politicas e ac¢des profissionais;

prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo publica, empresas privadas e
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais e a garantia dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade;

orientar a populacdo na identificagdo de recursos para atendimento e defesa de seus
direitos;

realizar estudos socio-econdmicos para identificacdo de demandas e necessidades
sociais;

realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacdes e pareceres sobre matéria de
Servico Social;

exercer funcdes de direcdo em organizacfBes publicas e privadas na area de servico
social;

assumir o magistério de Servico Social e coordenar cursos e unidades de ensino;
supervisionar diretamente estagiarios de Servigo Social.



SERIACAO DAS DISCIPLINAS

CARGA HORARIA
SERIE] COMPONENTE CURRICULAR SEMANAL SEMESTRAL
TEORICA | PRATICA L'fg#'l‘é:‘\' TOTAL ANDAR 1° 20
Antropologia 4 4 136
Fund. Tedrico-Metod. do Serv. Social | 4 4 136
18 Método da Economia Politica 4 4 136
Teoria Sociologica | 4 4 136
Pesquisa em Servico Social 4 4 68
Oficina do Conhecim. da Realidade | 8 8 136
Fund. Tedrico-Metod. do Serv. Saocial Il 4 4 136
Psicologia Social 4 4 136
Teoria Sociologica Il 4 4 136
22 | Formagcao Social, Politica e Econémica| 4 4 68
Gestéo Social | 8 8 136
Classes e Movimentos Sociais 4 4 68
Ofic. de Conhecimento da Realidade II 8 8 136
Politica Social 4 4 136
Direito e Legislacdo Social 4 4 68
Oficina de Formacéao Profissional | 8 8 136
32 Teoria Politica 4 4 68
Trabalho e a Questdo Social 4 4 68
Etica e Cidadania 4 4 68
Gestéo Social Il 8 8 136
Oficina de Trabalho Social 8 8 136
Estagio Supervisionado 12 480
Oficina de Formacdao Profissional Il 4 4 136
42 | Planejam. Social e Politicas Setoriais 4 4 136
Topicos Avancados em Servigco Social 4 4 136
Trabalho de Conclusé&o de Curso 4 4 136
Atividades Académicas Complementares 240
TOTAL DA CARGA HORARIA DO CURSO 3.644




EMENTAS E OBJETIVOS DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE GRA DUACAO EM
SERVICO SOCIAL

Campus Regional de Ivaipora

ANTROPOLOGIA

Ementa: Anadlise das expressdes culturais que permitam apreender o universo urbano, na socie-
dade brasileira, a partir da préatica social e das referéncias teéricas do homem contemporaneo.
(Res. 068/2010-CI/CCH)

Objetivos: Proporcionar aos académicos um referencial teérico relacionado a nocdo de cultura e
as diversas formas de manifestacdo que esta pode assumir, visando a compreensao e interpreta-
¢ao das acBes dos grupos , comunidades e sociedades. (Res. 068/2010-CI/CCH)

CLASSES E MOVIMENTOS SOCIAIS

Ementa: Perspectivas tedricas sobre as classes sociais e suas configuragcdes na sociedade brasi-
leira contemporanea enfatizando as condicdes de trabalho e vida, as manifestacdes ideo-politicos
e soécio-culturais, formas de luta e organizacdo das classes subalternas, os movimentos sociais
em seus cortes de classe, género, raga, etnia e minorias em suas rela¢cdes com as diferentes for-
¢as sociais e politicas. O Terceiro Setor: particularidades e complexidades. (Res. 068/2010-CI/CCH)

Objetivos: Discutir as perspectivas tedricas das classes e movimentos sociais. Analisar as formas
de manifestacdo dessas classes e movimentos sociais e suas relacdes politicas e culturais. (Res.
068/2010-CI/CCH)

DIREITO E LEGISLACAO SOCIAL

Ementa: Estudo das legislagcbes e o direito a elas subjacente, bem como dos mecanismos juri-
dico-institucionais que normatizam as relacdes entre as organizacdes publicas e privadas e a po-
pulacdo usuaria: analise da legislagdo que regulamenta o exercicio profissional do assistente
social e sua organizacao. (Res. 068/2010-CI/CCH)

Objetivos: Proporcionar ao aluno um referencial teérico que permita o conhecimento das legisla-
¢Oes das organizacdes publicas e privadas, e do direito do mundo contemporaneo. (res. 068/2010-CliccH)

ESTAGIO SUPERVISIONADO

Ementa: A Supervisdo Académica é uma atividade curricular de ensino do Servigo Social realiza-
da na ética deste projeto de curso, que recolhe, dos projetos profissionais existentes nas organiza-
¢Oes de trabalho e na realidade social — enquanto espacos de estagio — as diferentes respostas
profissionais e institucionais decorrentes do enfrentamento as expressfes da questdo social. A
acdo de supervisdo se constitui um processo de reflexdo critica das estratégias de intervencao
profissional, que se ddo no cotidiano da préatica de estagio, a luz da fundamentacéo teoérico-meto-
doldgica apropriada no curso, contribuindo, quer para a superagdo do senso comum e das prati-
cas reiterativas, quer para a formacao de atitudes propositivas do aluno. (Res. 068/2010-CI/CCH)

Objetivos: Oportunizar ao aluno a acao de supervisdo e reflexdo critica em organizacbes e
instituicdes sociais. (Res. 068/2010-CI/CCH)

ETICA E CIDADANIA

Ementa: Fundamentos ontologico-sociais da dimenséo ético-moral profissional da vida em socie-
dade e seu rebatimento na cidadania. O processo da constituicdo de um ethos profissional do
assistente social, o significado de seus valores e as implicacdes ético-politicas de seu trabalho.
(Res. 068/2010-CI/CCH)

Objetivos: Discutir como se estrutura e consolida um discurso ético-moral de bases filoséficas
que conformam o perfil dos profissionais modernos. Investigar como esse discurso se harmoniza
com a préatica profissional e social com a ética profissional do assistente social. (Res. 068/2010-CI/CCH)



FORMAGCAO SOCIAL, POLITICA E ECONOMICA

Ementa: A heranca colonial e a constituicdo do Estado Nacional. Emergéncia e crise da Republi-
ca Velha. Instauracdo e Colapso do Estado Novo. Industrializacdo, urbanizacdo e surgimento de
novos sujeitos politicos. Nacionalismo e desenvolvimento e a insercdo dependente no sistema ca-
pitalista mundial. A modernizagdo conservadora no pés-64 e a transicdo democratica. A sociedade
brasileira face as transformagfes sociais, politicas e econdmicas do capitalismo. A formacéo da
sociedade e do Estado brasileiro e a constituicdo da cultura indio e afro-brasileira. (res. ossi2010-ciicch)

Objetivos: Proporcionar aos alunos uma compreenséo cientifica acerca da formacgao social, politi-
ca e econdmica do Brasil objetivando uma pratica profissional condizente com a realidade brasilei-
ra. (Res. 068/2010-CI/CCH)

FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL |

Ementa: Fundamentos historico-filosofico tedrico-praticos da profissdo na sociedade brasileira
tendo como eixo central o processo de trabalho do assistente social, como atividade inscrita nas
relacdes sociais, no ambito da reproducéo da vida social construg¢édo e reconstrucdo das multiplas
respostas profissionais as demandas sécio-historicas dirigidas a profissao, na diversidade de seus
espacos ocupacionais. (Res. 068/2010-CI/CCH)

Objetivos: Fornecer fundamentacéo tedrico-metodoldgica especifica para a acdo do profissional
do servico social. (Res. 068/2010-CI/CCH)

FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL |l

Ementa: Servigo Social como profisséo: a lei de regulamentag&o da profissédo. Concepgdes sobre
a origem e evolucdo do servico social no Brasil. Influéncias das correntes filoséficas e sociolégicas
no servico social. (Res. 068/2010-CI/CCH)

Objetivos: Contextualizar o desenvolvimento da profissdo no Brasil. Analisar a instituicdo do ser-
vico social na diviséo socio técnica do trabalho. (Res. 068/2010-CI/CCH)

GESTAO SOCIAL |

Ementa: Fundamentos tedrico-metodoldgicos da gestdo social, a partir dos conhecimentos da
administracdo do planejamento e da pesquisa, privilegiando o enfoque participativo. (Res. 068/2010-
CI/CCH)

Objetivos: Propiciar ao aluno o desenvolvimento da analise critica e capacidade de agir adequa-
damente em relagcdo aos fendbmenos sociais envolvidos nas relagbes de producao e relagdes hu-
manas. (Res. 068/2010-CI/CCH)

GESTAO SOCIAL Il

Ementa: Participar e entender a organizacdo das instituices governamentais referentes a assis-
téncia e promocao social presentes no Estado brasileiro, apos a Constituicdo Federal de 1988.
(Res. 068/2010-CI/CCH)

Objetivos: Trazer o aluno para o contato direto com as préticas referentes as redes de politicas
publicas de promocéao social e cidadania do Estado brasileiro. (Res. 068/2010-CI/CCH)

METODO DA ECONOMIA POLITICA

Ementa: Desenvolvimento da producéo capitalista, a partir da obra dos classicos - Keynes, Smith,
Ricardo e Marx — através da analise de valor, dinheiro, capital, processo de trabalho e processo
de valorizagdo, génese das forcas produtivas capitalistas, reproducdo e acumulagéo capitalistas.
(Res. 068/2010-CI/CCH)

Objetivos: Analisar as teses classicas que envolvem o modo de producao capitalista visando um
entendimento e a interpretacdo do mundo do trabalho. (Res. 068/2010-CI/CCH)



OFICINA DE TRABALHO SOCIAL

Ementa: Desenvolver e treinar habilidades tedrico-operativas para a intervencao profissional, nas
dimensdes formativa e informativa da aprendizagem, tendo como eixo central a insercdo do assis-
tente social nos diversos processos de trabalho como atividade inscrita nas relagdes sociais, no
ambito da producgédo e reproducdo da vida social. Identificar e reconstruir as mdaltiplas respostas
profissionais as demandas sécio-historicas dirigidas a profissdo, na diversidade de seus espagos
ocupacionais. (Res. 068/2010-CI/CCH)

Objetivos: Inserir os alunos na efetiva pratica profissional do servico social em diversos setores
da sociedade. (Res. 068/2010-CI/CCH)

OFICINA DO CONHECIMENTO DA REALIDADE |

Ementa: Investigacdo da realidade social. A expressdo da questdo social no cotidiano da profis-
s&o. A contribuicdo do SS no estudo da questédo social. Produgao de texto e elaboracéo de traba-
Ihos cientificos. (Res. 068/2010-CI/CCH)

Objetivos: Proporcionar a articulacdo dos diferentes contetdos das disciplinas entre si e delas
com o Servigo Social; Perceber a importancia da investigagdo no processo de construgao de co-
nhecimento. (Res. 068/2010-CI/CCH)

OFICINA DE CONHECIMENTO DA REALIDADE II

Ementa: Leitura cientifica da realidade social por meio de métodos das ciéncias sociais que dém
conta da expressdo do Servico Social e sua préatica pedagdgica. (Res. 068/2010-CI/CCH)

Objetivos: Demonstrar a multidisciplinariedade, a interdisciplinariedade e a transinterdisciplinarie-
dade das disciplinas que auxiliam a leitura e pratica do Servigo Social. (Res. 068/2010-CI/CCH)

OFICINAS DE FORMAGCAO PROFISSIONAL |

Ementa: Desenvolvimento e treinamento de habilidades tedérico-técnico-operativas para a inter-
vencdo profissional, nas dimensdes formativa e informativa do processo de aprendizagem. (Res.
068/2010-CI/CCH)

Objetivos: Criar um espaco de discussao e vivéncia sobre os desafios e demandas por parte do
profissional do servigo social. (Res. 068/2010-CI/CCH)

OFICINAS DE FORMACAO PROFISSIONAL II

Ementa: Preparo para o exercicio dos processos investigativos na perspectiva da problematiza-
¢do e andlise das respostas do Servico Social as expressdes da questdo social no ambito dos
espacos socio-ocupacionais. (Res. 068/2010-CI/CCH)

Objetivos: Criar condi¢des de problematizacdo e elaboracéo de propostas para diversos desafios
impostos a realidade local e nacional. (Res. 068/2010-CI/CCH)

PESQUISA EM SERVICO SOCIAL

Ementa: O processo investigativo e a construgdo do conhecimento no ambito do Servi¢co Social.
Fases da pesquisa. A pesquisa social. Métodos, técnicas e instrumentos da pesquisa quantitativa
e qualitativa. Pressupostos e Diretrizes da Pesquisa Social do Servigo Social, articulando-os cons-
titutivamente com a dimenséao investigativa da acdo profissional. Métodos, técnicas e instrumentos
predominantes nas diferentes modalidades de pesquisa. Reconhecimento das condi¢cbes objetivas
da producéo do conhecimento e dos sujeitos sociais que os elabora. (Res. 068/2010-CI/CCH)

Objetivos: Desenvolver o espirito investigativo; Instrumentalizar o aluno para realizacdo de pes-
quisas; Capacitar teoricamente os alunos para a construcdo da pesquisa social quanto ao método
e técnicas possiveis de utilizacdo nessa area. (Res. 068/2010-CI/CCH)



PLANEJAMENTO SOCIAL E POLITICAS SETORIAIS

Ementa: O Planejamento Social e as politicas sociais setoriais. O planejamento social no Brasil. A
teoria do planejamento: conceitos, niveis, tipos, fases. O planejamento enquanto instrumento do
Servigco Social. Historico, constituicdo e perspectivas atuais das politicas sociais brasileiras nas
areas de: habitacdo; educacao; agraria; justica e meio ambiente. (Res. 068/2010-CI/CCH)

Objetivos: Discernir o papel do Estado no planejamento social e sua relagdo com as politicas so-
ciais setoriais. Verificar a importancia do processo de planejamento para o agir profissional. Exa-
minar politicas sociais brasileiras em diferentes setores. Conhecer e debater suas formas de
operacionalizacdo. (Res. 068/2010-CI/CCH)

POLITICA SOCIAL

Ementa: Estado e regulagdo social no marco da sociedade burguesa perspectivas contempora-
neas das politicas sociais no desenvolvimento capitalista formulacédo e implementacdo das politi-
cas sociais no Brasil nas diferentes conjunturas politicas setoriais — carater abrangéncia significa-
do para o trabalho profissional do assistente social. (Res. 068/2010-CI/CCH)

Objetivos: Propiciar ao aluno o entendimento da construcédo dos diversos mecanismos de regula-
¢éo social e a sua influéncia na formulagéo e implementacao das politicas publicas no Brasil. (Res.
068/2010-CI/CCH)

PSICOLOGIA SOCIAL

Ementa: Relacdo individuo-sociedade na perspectiva da psicologia social. Grupos e instituicdes
como instancias mediadoras das rela¢des individuo-sociedade. Praticas interdisciplinares em dife-
rentes areas e organizacfes sociais. (Res. 068/2010-CI/CCH)

Objetivos: Estabelecer uma compreensao sobre o individuo, suas relagdes e fungéo social nos
grupos, instituicbes e organizacdes da sociedade brasileira. (Res. 068/2010-CI/CCH)

TEORIA POLITICA

Ementa: Instituicdes e pensamento na modernidade. Inicio da reflexdo politica moderna, a partir
do renascimento, até a andlise do debate em torno do Poder, Sociedade, Civil e Estado. Enfase
nos temas atuais da politica contemporéanea soberania, autocracia, democracia, socialismo, cida-
dania. (Res. 068/2010-CI/CCH)

Objetivos: Fornecer ao aluno um conhecimento cientifico a respeito das principais tematicas
politicas que envolvem a sociedade moderna. (Res. 068/2010-CI/CCH)

TEORIA SOCIOLOGICA |

Ementa: O discurso cientifico e o conhecimento socioldgico: Comte, Max Weber, Parsons,
Merton. Andlise das principais abordagens contemporaneas em torno das quais o debate das
Ciéncias Sociais se desenvolve hoje, num campo marcadamente interdisciplinar, existencialismo,
psicandlise, marxismo. (Res. 068/2010-CI/CCH)

Objetivos: Discutir, introdutoriamente, a construgdo do conhecimento cientifico socioldgico e seus
atuais desdobramentos na sociedade contemporanea. (Res. 068/2010-CI/CCH)

TEORIA SOCIOLOGICA I

Ementa: A reflexdo tedrica social-filosofica, a partir de seus pensadores classicos, como possibili-
dade de apreenséo da préaxis social: sua trajetoria no processo de desenvolvimento do ser social e
sua relacdo com a ciéncia social moderna. (Res. 068/2010-CI/CCH)

Objetivos: Preparar o aluno para o contato com os temas sociais, filésofos e politicos classicos
gue Ihe permitam entender a totalidade do mundo social, politico e econémico. Identificar os ele-
mentos para a compreensdo da atual discussdo sobre a ciéncia e a formacéo das problematicas
sociais modernas. (Res. 068/2010-CI/CCH)



TOPICOS AVANCADOS EM SERVICO SOCIAL

Ementa: Abordagens de temas atuais do Servico Social, no que se refere a sua epistemologia e
pratica pedagogica que venha contribuir para a construcdo de uma leitura cientifica do servico
social brasileiro. (Res. 068/2010-CI/CCH)

Objetivos: Preparar o aluno no campo da atualizacdo profissional e identificar os elementos que
hoje entrelacam a compreensao da discussao da ciéncia do servico social. (Res. 068/2010-CI/CCH)

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Ementa: Elaboracéo de trabalho de conclusdo de curso: monografia concernente a temética do
Servico Social, segundo as normas de producéo de trabalho académico. (Res. 068/2010-CI/CCH)

Objetivos: Elaboracéo do projeto de trabalho de conclusdo de curso. A delimitagédo do objeto. A
pesquisa empirica, tedrica e o trabalho de campo. A Construcdo da andlise. Redacgéo, apresenta-
¢ao e ou publicacdo do trabalho, segundo normas vigentes. (Res. 068/2010-CI/CCH)

TRABALHO E A QUESTAO SOCIAL

Ementa: O fordismo a acumulacéo flexivel: gestdo e organizacao dos processos de trabalho nos
setores agrario, industrial e de servigos, tratados na sua unidade e peculiaridades no capitalismo
monopolista, no Brasil. Decorréncias das transformac¢des do mundo do trabalho, na materialidade
e subjetividade do trabalho: configuracdo da questdo social na atualidade: respostas/enfrenta-
mentos: resisténcia, organizagdo, sindicalismo. (Res. 068/2010-CI/CCH)

Objetivos: Propiciar um referencial teérico acerca do mundo do trabalho e das principais transfor-
macoes que vem ocorrendo na atualidade. (Res. 068/2010-CI/CCH)



