ADMINISTRACAO

1. TURNOS: Matutino HABILITACAO: Bacharelado em Administracéo
Noturno

GRAU ACADEMICO: Bacharel em Administragéo

PRAZO PARA CONCLUSAO: Minimo =5 anos Maximo = 8 anos

2. HISTORICO DO CURSO

O Curso de Administracao foi criado em 15/02/71 pela Resolu¢do 01/71-COU.
Em 28 de setembro de 1976 foi reconhecido através do Decreto 78440/76.

Em 03 de maio de 1979 sofreu a primeira alteracéo curricular, conforme Resolucdo 42/79
— CEP, porém ndo implantada.

Em 13 de junho de 1979 teve alterado o fluxo curricular com a alteragdo de pré-
requisitos, conforme Resolucdo 79/79-CEP.

Em 29 de novembro de 1985 foi alterado o fluxo curricular com alteracbes de pré-
requisitos, conforme Resolucdo 18/85-CEP.

Em 01 de novembro de 1989 o curso passou a ter nova periodizagdo, tanto para o
periodo diurno como para o periodo noturno, conforme Resolugédo 092/89 — CEP.

Em 01 de novembro de 1989 foi também regulamentada a matricula na disciplina
Estagio, conforme Resolugédo 093/89-CEP.

Em 27 de novembro de 1991 foi aprovado o projeto pedagodgico do Curso de
Administracdo do Regime Seriado Anual, conforme Resolucéo 172/91-CEP.

Em 16 de dezembro de 1991 foi aprovada a departamentalizacdo das disciplinas do
curriculo do curso de Administracdo do Regime Seriado Anual, conforme Resolucdo 052/91 —
COu.

O Curso de Administracdo a partir de 1992 passou a ser regido sob novo regime (seriado
anual) e consequentemente sob novo curriculo.

Em 1994 o projeto pedagogico foi reformulado visando adequéa-lo a Resolucédo n°® 2 do
Conselho Federal de Educacéo. As alteracbes entraram em vigor em 1995.

Em 29 de novembro de 1995 foi aprovado o regulamento da disciplina Estagio
Supervisionado do curriculo do Curso de Administracao (Resolugédo n° 112/95-CEP).

No ano de 2004 o curriculo foi novamente revisto visando adequéa-lo a Lei n° 9.394/96
(Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e a Resolug&o n° 115/2000-CEP (Diretrizes do Ensino
de Graduacdo da Universidade Estadual de Maringd), Resolugdo esta vigente ho momento da
elaboracdo do projeto pedagogico, sendo posteriormente revogada pela Resolucdo 079/2004-
CEP.

Como consequéncia desta revisdo, um novo projeto pedagogico para o Curso de
Administracao foi elaborado e a durag¢édo do curso passou de cinco para quatro anos. Além disso,
foram promovidas alteracdes na constituicdo, duracdo e sequenciamento das disciplinas. Tal
curriculo foi implantado em 2005 e substituiu gradualmente o antigo projeto pedagdgico.

Em 13 de dezembro de 2006 foi aprovada a criagdo do componente curricular Trabalho
de Concluséo de Curso (TCC), no projeto pedagoégico do Curso de Graduacdo em Administracao
e a transformacdo do componente Estagio Curricular Supervisionado, de carater obrigatorio para
voluntério, para os curriculos vigentes. Na mesma data foram aprovados os regulamentos dos
componentes curriculares Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e Estagio Curricular



Supervisionado do Curso de Administracdo, com vigéncia aos alunos ingressantes a partir do ano
letivo de 2007 (Resolugéo n° 196/2006-CEP).

Na situacdo atual o Curso apresenta uma qualidade boa, mas que ainda pode ser
melhorada. Na avaliacdo do ENADE/2006 os concluintes do Curso de Administragdo da UEM
obtiveram uma média geral de 53,0, bem acima da média geral brasileira, que foi de 42,0. No
conceito ENADE, que tem um intervalo de 1 a 5, o curso apresentou conceito 5. Na avaliacdo do
Guia do Estudante Melhores Universidades, da Editora Abril, o Curso de Administracdo da UEM
atingiu quatro estrelas.

Em janeiro de 2009 ocorreu a cerimdnia solene de colac¢do de grau das quatro primeiras
turmas ingressantes no projeto pedagdgico vigente, bem como das quatro Ultimas turmas do
projeto pedagdgico anterior, ja extinto (cujo prazo de integralizacdo curricular era de cinco anos).
Tendo em vista a formatura dessas primeiras turmas, entre agosto e setembro de 2008 foi
realizado um trabalho junto aos académicos do curso (especialmente os alunos do quarto ano)
visando identificar eventuais problemas e/ou situagbes que careciam atencdo no momento da
elaboracdo do novo projeto pedagogico. Essa avaliacdo apontou que algumas disciplinas
apresentavam conteldo insuficiente, especialmente as disciplinas Matematica e Administracao,
Direito e Custos. Além dessas, verificou-se a necessidade de também incrementar a carga horéria
de algumas disciplinas de conteddos de formacdo profissional, especialmente algumas
relacionadas com as areas funcionais da administracdo (administracdo da producéo,
administracdo de marketing, administracéo de recursos humanos e administracéo financeira).

Além disso, observou-se sobreposicao de contetdos em algumas disciplinas e seqiiéncia
inadequada de outras. A proposta atual contempla alteracdes no sequenciamento das disciplinas,
visando corrigir dificuldades no ensino-aprendizagem.

3. PERFIL DO PROFISSIONAL A SER FORMADO

De acordo com as Diretrizes Curriculares, o Curso de Graduacdo em Administracdo deve
ensejar, como perfil desejado do formando, capacitacdo e aptiddo para compreender as questdes
cientificas, técnicas, sociais e econémicas da producdo e de seu gerenciamento, observados
niveis graduais do processo de tomada de decisdo, bem como para desenvolver gerenciamento
gqualitativo e adequado, revelando a assimilacdo de novas informacbes e apresentando
flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato de situagdes diversas, presentes
ou emergentes, nos varios segmentos do campo de atuacdo do administrador.

Assim, o aluno formado pelo curso de Administracdo da UEM devera ser um profissional
com atitudes gerencial, politica e de lideranga, com capacidade para atuar como estrategista,
executivo, consultor e empreendedor, bem como atuar na area académica. Deverd ser dotado de
habilidades e conhecimentos generalistas que o qualifiquem para atuar e influir de forma proativa
no mercado e na sociedade com responsabilidade e comportamento ético.

4. COMPETENCIAS E HABILIDADES

Ao final do curso o aluno devera estar capacitado para:

a) atuar como agente de mudanca na sociedade e nas organiza¢cGes em geral,

b) entender os reflexos de sua pratica profissional na sociedade;

c) desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional

d) estabelecer objetivos;

e) planejar arranjos organizacionais;

f) produzir resultados através da interacdo de pessoas;

g) compreender a administragdo como um todo integrado, sistémico e estratégico;

h) identificar e resolver problemas das organizagbes com adaptabilidade e criatividade;
i) Exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de deciséo;



j) desenvolver raciocinio légico, critico e analitico diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais;

k) desenvolver e selecionar estratégias de acdo para atender o0s interesses das
organizacoes e das pessoas diretamente envolvidas e da sociedade como um todo;

[) interagir criativamente em diferentes contextos organizacionais e sociais;

m) desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizacoes;

n) compreender e analisar a dindmica ambiental;

0) compreender e analisar 0S processos organizacionais;

p) influir no ambiente profissional e social,

g) desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e administracao,
pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e
operacionais;

r) apresentar visdo empreendedora, agindo de forma criativa e determinada;

s) Atuar de acordo com o0s principios éticos no exercicio profissional.



SERIACAO DAS DISCIPLINAS

CARGA HORARIA
SERIE COMPONENTE CURRICULAR SEMANAL SEMESTRE
TEOR. | PRAT. | TOTAL ANUAL 10 29
Introducéo ao Estudo e Pesquisa em Administracéo | 4 4 68
Direito Empresarial | 4 4 68
Pensamento Administrativo | 4 4 68
Matematica | 4 4 68
12 Filosofia 4 4 68
Introducéo ao Estudo e Pesquisa em Administracéo Il 4 4 68
Direito Empresarial Il 4 4 68
Pensamento Administrativo Il 4 4 68
Matematica Il 4 4 68
Contabilidade Geral 4 4 68
Processos e Técnicas Administrativas | 4 4 68
Estatistica 4 4 68
Custos | 4 4 68
Sociologia 4 4 68
2a Métodos e Medidas | 4 4 68
Processos e Técnicas Administrativas Il 4 4 68
Métodos e Medidas I 4 4 68
Antropologia 4 4 68
Psicologia 4 4 68
Custos Il 4 4 68
Andlise Financeira 4 4 68
Administracdo de Recursos Humanos | 4 4 68
Economia 4 4 68
Administracdo de Marketing | 4 4 68
3a Administragcdo de Materiais e Logistica 4 4 68
Administracdo de Recursos Humanos Il 4 4 68
Administracédo Financeira | 4 4 68
Economia Brasileira e Regional 4 4 68
Administragcdo da Producéo | 4 4 68
Administracdo de Marketing Il 4 4 68
Administragdo Financeira Il 4 4 68
Tecnologia e Organizagdes | 4 4 68
Administracédo da Producéo I 4 4 68
Administracdo de Marketing Ill 4 4 68
42 Administracdo de Recursos Humanos llI 4 4 68
Administragcdo de Producao Il 4 4 68
Administragcdo Financeira Ill 4 4 68
Tecnologia e Organizacdes Il 4 4 68
Politica 4 4 68
Diagndstico Organizacional 4 4 68
Trabalho de Conclusdo do Curso 340
Administragdo Publica 4 4 68
5a Empreendedorismo e Criagdo de Novos Negdcios | 4 4 68
Estratégia Organizacional 4 4 68
Administragdo e Meio Ambiente 4 4 68
Empreendedorismo e Criagdo de Novos Negdcios Il 4 4 68
Atividades Académicas Complementares 200
TOTAL DA CARGA HORARIA DO CURSO 3.600




EMENTAS E OBJETIVOS DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE GRA DUACAO EM
ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO DA PRODUGAO |

Ementa: Estudo dos aspectos de longo prazo da administracdo da producdo num contexto
sistémico. (Res. 031/2009-CI/CSA)

Objetivos: Contextualizar a Administracdo da producédo de bens e servicos como parte de um
ciclo de operacdes integrado as demais func¢des organizacionais e ao ambiente competitivo, sob o
enfoque da administragdo estratégica e Teoria dos Sistemas Abertos; Caracterizar e analisar 0s
aspectos que envolvem a organizacdo dos sistemas produtivos, em termos de fluxo produtivo e
logistica operacional; Caracterizar os modelos e importancia do planejamento estratégico da
producédo para a organizacao, operacionalizagéo estratégica da funcdo producédo e seus desafios.
- Apresentar o planejamento estratégico nos sistemas MRP, JIT e OPT. (Res. 031/2009-CI/CSA)

ADMINISTRACAO DA PRODUCAO Il

Ementa: Estudo dos aspectos de médio e curto prazo da administracao da producédo, enfatizando
a elaboracédo do planejamento-mestre da producéo e a caracterizagdo da programacao e controle
da producéo nos diversos tipos de sistemas produtivos. (Res. 031/2009-CI/CSA)

Objetivos: Identificar as formas e caracteristicas do planejamento tatico da producao sob enfoque
do MRP; Caracterizar a programacéao da producédo diante dos diferentes sistemas produtivos, sob
orientacdo do MRP, Just-in-time e OPT, abordando sua integragcdo a gestdo de estoques;
Demonstrar os principais aspectos do sistema Just-in-time e as diferencas fundamentais deste
sistema em relacao ao sistema MRP I, dentro de uma viséo critica. (Res. 031/2009-CI/CSA)

ADMINISTRACAO DA PRODUCAO Il

Ementa: Estudo dos aspectos concernentes a gestao de projetos, gestdo da qualidade e controle
estatistico do processo num contexto estratégico. (Res. 031/2009-CI/CSA)

Objetivos: Apresentar os elementos da gestdo de projetos e sua importancia para a estratégia da
organizacao; Discutir a gestdo da qualidade no processo produtivo, identificando seu contexto
estratégico; Demonstrar as diversas ferramentas que integram a gestao da qualidade; Apresentar
os procedimentos do controle estatistico do processo; Discutir a padronizagdo dos processos.
(Res. 031/2009-CI/CSA)

ADMINISTRACAO DE MARKETING |

Ementa: Analise do contexto de marketing, envolvendo: (i) conceito de marketing; (ii) histérico de
marketing; (iii) marketing mix; (iv) papel do marketing nas organizacgdes; (v) desafios e implicacdes
da atividade de marketing para a sociedade; (vi) diferentes aplicacdes funcionais e setoriais de
marketing; (vii) ambiente de marketing; (viii) comportamento do consumidor individual e
organizacional; e (ix) potencial de mercado. (Res. 031/2009-CI/CSA)

Objetivos: Proporcionar aos participantes do componente curricular uma compreensao acerca de
marketing enquanto processo de troca, filosofia organizacional e atividade administrativa e
gerencial, destacando o papel e a funcdo que marketing tem nas organizacdes e na sociedade
contemporéanea, bem como indicar elementos por meio dos quais 0s participantes possam
empreender uma andlise do contexto de marketing. (Res. 031/2009-CI/CSA)

ADMINISTRACAO DE MARKETING I

Ementa: Gestdo estratégica de marketing, compreendendo: (i) segmentacdo de mercado; (ii)
escolha e posicionamento de mercado; (iii) organizacdo estrutural para o marketing; (iv)
organizacao da forca de vendas; (v) sistema de informacdo em marketing; (vi) pesquisa qualitativa
e quantitativa de mercado; (vii) controles e medidas de eficAcia em marketing; (viii) estratégias
competitivas de marketing; e (ix) plano de marketing. (Res. 031/2009-CI/CSA)



Objetivos: Explicitar para os participantes da componente curricular o processo de gestédo
estratégica de marketing, o qual inclui desde a escolha de segmentos de atuacdo, definicdo de
estrutura e recursos organizacionais, procedimentos de pesquisa, formas de controle e
mensuracao, até a indicacdo de estratégias e planos de acdo. (Res. 031/2009-CI/CSA)

ADMINISTRACAO DE MARKETING I

Ementa: Decisfes e gestdo do composto de marketing, abrangendo: (i) produto; (ii) novos
produtos; (iii) geréncia de produtos; (iv) servigcos; (v) distribuicdo (praca); (vi) preco; (vii)
comunicacao (promocao). (Res. 031/2009-CI/CSA)

Objetivos: Abordar e explicar processos de decisdo, gestdo e ajustes relacionados aos
compostos de marketing, considerando as tendéncias atuais e tendo em vista o ambiente de
atuacao das organizacgoes. (Res. 031/2009-CI/CSA)

ADMINISTRACAO DE MATERIAIS E LOGISTICA

Ementa: Estudo dos conceitos, ferramentas e técnicas fundamentais para o gerenciamento de
materiais, compras, logistica e cadeia de suprimentos. (Res. 031/2009-CI/CSA)

Objetivos: Apresentar ferramentas e técnicas visando capacitacdo para o gerenciamento de
estoques, compras, armazenagem e logistica. (Res. 031/2009-CI/CSA)

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS |

Ementa: O estudo da administracdo de recursos humanos dentro da evolucdo da teoria adminis-
trativa do ponto de vista operacional. Os processos de gestdo de pessoas nas organizacgoes. (Res.
031/2009-CI/CSA)

Objetivos: Viabilizar o conhecimento dos procedimentos operacionais da gestdo de pessoas nas
organizacoes. (Res. 031/2009-CI/CSA)

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS I

Ementa: O estudo dos modelos de gestdo de recursos humanos e a estratégia da organizacgéao.
(Res. 031/2009-CI/CSA)

Objetivos: Capacitar para a formulacdo de modelos e politicas de gestdo de pessoas nas
organizacoes. (Res. 031/2009-CI/CSA)

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS Il

Ementa: Caracterizacdo da Gestdo Estratégica de Recursos Humanos, tendéncias e os temas
atuais da administracdo de Recursos Humanos. (Res. 031/2009-CI/CSA)

Objetivos: Possibilitar o conhecimento da gestao estratégica e dos temas recentes da gestédo de
pessoas nas organizagdes. (Res. 031/2009-CI/CSA)

ADMINISTRACAO E MEIO AMBIENTE

Ementa: Planejamento Estudo da questdo ambiental no contexto da sustentabilidade e suas
influéncias nas organizagdes. (Res. 031/2009-CI/CSA)

Objetivos: Identificar as oportunidades e ameacas decorrentes da varidvel ambiental; Compreen-
der as implicagbes da variavel ambiental para a gestdo das organizacdes; Possibilitar reflexdes
sobre o papel do administrador no contexto da gestdo ambiental; Compreender e conduzir a
mudanca para uma cultura empresarial com consciéncia ecologica. (Res. 031/2009-CI/CSA)

ADMINISTRACAO FINANCEIRA |
Ementa: Estudo da gestéo financeira de curto prazo. (Res. 031/2009-CI/CSA)



Objetivos: Discutir a funcéo da gestao financeira e a interacdo das financas com as demais areas
funcionais; Desenvolver conhecimento para determinar politicas de capital de giro e sua aplicacao
na gestéo da organizacao. (Res. 031/2009-CI/CSA)

ADMINISTRACAO FINANCEIRA Il
Ementa: Estudo sobre as decisfes de investimento de longo prazo. (Res. 031/2009-CI/CSA)

Objetivos: Apresentar e aplicar as técnicas de orcamento de capital para andlise de investimento
de longo prazo; Discutir os fatores de risco na andlise de investimentos. (Res. 031/2009-CI/CSA)

ADMINISTRACAO FINANCEIRA IlI
Ementa: Estudo sobre as decises de financiamento de longo prazo. (Res. 031/2009-CI/CSA)

Objetivos: Apresentar as fontes de financiamento empresarial de longo prazo e a formacao do
custo de capital da empresa; Apresentar os instrumentos para a determinacdo da estrutura de
capital de forma a minimizar o custo de capital da organizacdo e maximizar o valor da empresa.
(Res. 031/2009-CI/CSA)

ADMINISTRACAO PUBLICA

Ementa: Estudo dos principais conceitos da administracao publica e sua relacdo com a economia
global. (Res. 031/2009-CI/CSA)

Objetivos: Apresentar 0s principais conceitos da administragéo publica e sua relacdo com a eco-
nomia global; Estudar as politicas publicas contemplando elementos econémicos, tecnoldgicos,
ambientais, financeiros e sociais. (Res. 031/2009-CI/CSA)

ANALISE FINANCEIRA

Ementa: Estudo Andlise das demonstracdes financeiras e planejamento econdémico-financeiro.
(Res. 031/2009-CI/CSA)

Objetivos: Desenvolver habilidade para ler e interpretar as demonstracdes financeiras; Capacitar
para a elaboracéo e andlise dos indicadores econémico-financeiros de modo a reunir elementos
para a tomada de decisdo e controle administrativo; Apresentar conceitos e aplicagbes do
planejamento e controle financeiros como instrumento de gestéo. (Res. 031/2009-CI/CSA)

ANTROPOLOGIA

Ementa: Estudo das relacBes sociais, culturais e simbdlicas com énfase nas dimensdes
organizacionais. (Res. 031/2009-CI/CSA)

Objetivos: Apresentar conceitos e as principais vertentes antropoldgicas; Estudar as organiza-
¢Oes e a vida nas organizacdes sobre uma perspectiva cultural; Refletir a oscilacdo do eixo tema-
tico do componente curricular sobre troca, reciprocidade, valor, acumulacéo trabalho, propriedade,
lucro e consumo em seus Varios modos de realizacdo cultural e social proporcionando a
compreensdao global da natureza dos fendmenos administrativos. (Res. 031/2009-CI/CSA)

CONTABILIDADE GERAL

Ementa: Estudo dos conceitos de Contabilidade e das Demonstracbes Contabeis como apoio a
gestdo empresarial. (Res. 031/2009-CI/CSA)
Objetivos: Proporcionar conhecimento sobre os conceitos de Contabilidade, a estrutura das
Demonstracdes Contdbeis e a interpretacdo dessas demonstracdes, tendo em vista subsidiar a
gestdo empresarial. (Res. 031/2009-CI/CSA)

CUSTOS |

Ementa: Estudo dos conceitos de custos e sua importancia para a gestdo empresarial. (Res.
031/2009-CI/CSA)



Objetivos: Estudar os conceitos de custos relativos as técnicas de célculo e aplicacdo para fins
de avaliacdo de estoques, controle e apuracao de resultado. (Res. 031/2009-CI/CSA)

CUSTOS I

Ementa: Estudo das técnicas gerenciais de custos como apoio a gestdo empresarial. (Res.
031/2009-CI/CSA)

Objetivos: Propiciar conhecimento sobre as técnicas gerenciais de custos relativas a geracao de
informacdes para o controle e tomada de decisdo. (Res. 031/2009-CI/CSA)

DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL

Ementa: Realizacdo do diagnostico detalhado das condi¢Bes internas e externas da organizacao
e estabelecimento de um plano de agéo. (Res. 031/2009-CI/CSA)

Objetivos: Apresentar instrumentos necessarios para diagnosticar problemas organizacionais e
propor um plano de acao. (Res. 031/2009-CI/CSA)

DIREITO EMPRESARIAL |

Ementa: Fundamentos basicos do Direito Publico, especificamente em relacdo ao Direito Cons-
titucional, Direito do Trabalho, Direito Tributario e Direito Administrativo. (Res. 031/2009-CI/CSA)

Objetivos: Apresentar os fundamentos basicos do Direito Publico, especificamente em relagédo ao
Direito Constitucional, Direito do Trabalho, Direito Tributério e Direito Administrativo, necessarios
ao desempenho da profissdo de administrador. (Res. 031/2009-CI/CSA)

DIREITO EMPRESARIAL I

Ementa: Fundamentos basicos do Direito Privado, especificamente em relagdo ao Direito Civil,
Direito Comercial e Direito do Consumidor. (Res. 031/2009-CI/CSA)

Objetivos: Apresentar os fundamentos basicos do Direito Privado, especificamente em relacdo ao
Direito Civil, Direito Comercial e Direito do Consumidor, necessérios ao desempenho da profissédo
de administrador. (Res. 031/2009-CI/CSA)

ECONOMIA

Ementa: Estudo da microeconomia, macroeconomia e de economia internacional. (Res. 031/2009-
CI/ICSA)

Objetivos: Apresentar as no¢des de microeconomia, macroeconomia e de economia internacional
relacionadas a atividade empresarial. (Res. 031/2009-CI/CSA)

ECONOMIA BRASILEIRA E REGIONAL

Ementa: Estudo das transformac¢des da Economia Brasileira no periodo pos Il Guerra Mundial e
seus reflexos na Economia Regional. (Res. 031/2009-CI/CSA)

Objetivos: Analisar as transformacfes e evolucdo da Economia Brasileira a partir da Il Guerra
Mundial e o processo de integracdo da Economia Paranaense, destacando a expansdo do setor
agroindustrial. (Res. 031/2009-CI/CSA)

EMPREENDEDORISMO E CRIACAO DE NOVOS NEGOCIOS |

Ementa: Estudo das caracteristicas do comportamento empreendedor e do processo de
empreender. (Res. 031/2009-CI/CSA)

Objetivos: Descrever o processo empreendedor e o papel do empreendedor na criacdo e
conducdo de micro, pequenos e médios negdcios; Estudar as caracteristicas e particularidades
das empresas familiares e o processo de sucesséao familiar. (Res. 031/2009-CI/CSA)



EMPREENDEDORISMO E CRIACAO DE NOVOS NEGOCIOS I
Ementa: Estudo do conteudo e aplicacdes de Planos de negocios. (Res. 031/2009-CI/CSA)

Objetivos: Apresentar os contetdos fundamentais para a elaboracdo do Plano de Negécios; De-
senvolver Plano de Negdcios para identificar a viabilidade de criagdo de um novo empreendi-
mento; Discutir as dificuldades e o processo de crescimento de micro, pequenas e médias
empresas. (Res. 031/2009-CI/CSA)

ESTATISTICA
Ementa: Estudo da estatistica aplicada a administracdo. (Res. 031/2009-CI/CSA)

OBJETIVOS: Apresentar as técnicas da estatistica descritiva e da estatistica inferencial aplicadas
no contexto organizacional. (Res. 031/2009-CI/CSA)

ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL
Ementa: Estudo dos fundamentos e vertentes do pensamento estratégico. (Res. 031/2009-CI/CSA)

Objetivos: Caracterizar e discutir as diversas correntes de pensamento que tratam de estratégia
organizacional. (Res. 031/2009-CI/CSA)

FILOSOFIA
Ementa: Estudo dos conteudos basicos de filosofia, sua dimenséo ética e aspectos da teoria do
conhecimento. (Res. 031/2009-CI/CSA)

Objetivos: Apresentar os conteudos basicos de filosofia, seu nascimento, sua dimenséo ética e
os elementos que fundam a teoria do conhecimento. (Res. 031/2009-CI/CSA)

INTRODUCAO AO ESTUDO E PESQUISA EM ADMINISTRACAO |

Ementa: Discussédo da Administracdo como Ciéncia Social Aplicada, ressaltando as bases para o
processo de construgcdo do conhecimento cientifico, suas principais tendéncias tedricas, bem
como as técnicas de leitura, interpretacao e escrita de textos cientificos. (Res. 031/2009-CI/CSA)

Objetivos: Apresentar o que € conhecimento cientifico, demarcar suas principais tendéncias teori-
cas, bem como capacitar os alunos na leitura, interpretacdo e escrita de textos cientificos. (Res.
031/2009-CI/CSA)

INTRODUCAO AO ESTUDO E PESQUISA EM ADMINISTRACAO I

Ementa: Aplicagdo das técnicas e métodos de investigacdo cientifica em Administracdo. (Res.
031/2009-CI/CSA)

Objetivos: Demarcar os elementos constitutivos de um projeto cientifico, para a elaboracdo e
execucao de um projeto de pesquisa em Administracao. (Res. 031/2009-CI/CSA)

MATEMATICA |

Ementa: Estudo sobre analise combinatoria, geometria analitica, fungdes elementares, matrizes e
sistemas lineares para Administracéo. (Res. 031/2009-CI/CSA)

Objetivos: Apresentar o pensamento matematico, indispensével ao estudo das ciéncias; Viabilizar
o dominio dos conceitos de matematica basica necessérios para o estudo do célculo diferencial e
integral; Viabilizar a aplicagdo da matematica na resolugcédo de problemas vinculados a Adminis-
tracdo. (Res. 031/2009-CI/CSA)

MATEMATICA II

Ementa: Estudo do calculo diferencial e integral das funcfes reais de uma variavel real. (Res.
031/2009-CI/CSA)



Objetivos: Apresentar os conceitos e técnicas do Calculo Diferencial e Integral das funcdes reais
de uma variavel real; Possibilitar a aplicacdo do calculo na resolucdo de problemas vinculados a
Administracdo. (Res. 031/2009-CI/CSA)

METODOS E MEDIDAS |

Ementa: Apresentagdo das ferramentas e técnicas fundamentais de apoio ao processo decisorio.
Estudo dos métodos e medidas para a previsdo e andlise da demanda na Administragcéo. (Res.
031/2009-CI/CSA)

Objetivos: Apresentar e aplicar as ferramentas e técnicas quantitativas para a analise de
investimentos e financiamentos; Apresentar e aplicar os métodos utilizados para a previsédo e
andlise da demanda. (Res. 031/2009-CI/CSA)

METODOS E MEDIDAS I

Ementa: Estudo da pesquisa operacional e de indicadores de desempenho organizacionais. (Res.
031/2009-CI/CSA)

Objetivos: Viabilizar a aplicacdo das ferramentas de apoio a decisdo na Administracdo. (Res.
031/2009-CI/CSA)

PENSAMENTO ADMINISTRATIVO |

Ementa: Estudo do pensamento administrativo por meio das abordagens Classica, Humanistica,
Neoclassica e Estruturalista. (Res. 031/2009-CI/CSA)

Objetivos: Contextualizar e analisar as abordagens Classica, Humanistica, Neoclassica e
Estruturalista do pensamento administrativo. (Res. 031/2009-CI/CSA)

PENSAMENTO ADMINISTRATIVO I

Ementa: Estudo do pensamento administrativo por meio das abordagens Comportamental,
Sistémica e Contingencial, bem como a apresentacdo das tendéncias atuais do pensamento
administrativo. (Res. 031/2009-CI/CSA)

Objetivos: Contextualizar e analisar as abordagens Comportamental, Sistémica e Contingencial,
bem como apresentar as tendéncias atuais do pensamento administrativo. (Res. 031/2009-CI/CSA)

POLITICA

Ementa: Caracterizacdo dos conceitos de politica e da agdo humana no contexto organizacional.
(Res. 031/2009-CI/CSA)

Objetivos: Discutir os conceitos fundamentais de politica e da acdo humana no contexto das
organizacoes. (Res. 031/2009-CI/CSA)

PROCESSOS E TECNICAS ADMINISTRATIVAS |

Ementa: Apresentacdo do processo de planejamento e organizacdo e suas técnicas. (Res.
031/2009-CI/CSA)

Objetivos: Caracterizar 0s processos de planejamento e organizacdo; Apresentar as técnicas de
planejamento e organizagéo e sua aplicagdo nas organizagdes. (Res. 031/2009-CI/CSA)

PROCESSOS E TECNICAS ADMINISTRATIVAS I
Ementa: Apresentacao do processo de direcdo e controle e suas técnicas. (Res. 031/2009-CI/CSA)

Objetivos: Caracterizar os processos de direcdo e controle; Apresentar as técnicas de direcao e
controle e sua aplicagdo nas organizagdes. (Res. 031/2009-CI/CSA)



PSICOLOGIA
Ementa: Fendmenos psicoldgicos da relagdo ser-humano-trabalho. (Res. 031/2009-CI/CSA)

Objetivos: Propiciar ao aluno conhecimento sobre os fenémenos psicolégicos implicados nas
relacdes de trabalho. (Res. 031/2009-CI/CSA)

SOCIOLOGIA

Ementa: Estudo das teorias sociolégicas explicativas da estrutura e da mudanca social e suas
implicagcbes sobre as organizacdes, especialmente as implicacbes da divisdo do trabalho, da
tecnologia e da automacao sobre as relacdes de trabalho. (Res. 031/2009-CI/CSA)

Objetivos: Estudar as relacdes sociais e as organizacdes no ambito da sociedade moderna. (Res.
031/2009-CI/CSA)

TECNOLOGIA E ORGANIZACOES |

Ementa: Estudo dos conceitos e impactos da tecnologia e sistemas de informacdo no contexto
organizacional. (Res. 031/2009-CI/CSA)

Objetivos: Possibilitar a constru¢do de conhecimentos sobre a tecnologia da informacéo — funda-
mentalmente caracterizada pelo hardware, software e recursos de comunicacdo e armazenagem
— e os sistemas de informacdo sob seus aspectos téchicos e organizacionais, segundo uma
perspectiva contextualizada de sua adocéo e de seus impactos. (Res. 031/2009-CI/CSA)

TECNOLOGIA E ORGANIZACOES II

Ementa: Estudo da administracdo da tecnologia da informacédo e a gestdo de ambientes virtuais.
(Res. 031/2009-CI/CSA)

Objetivos: Discutir os aspectos do planejamento e implantagdo de solu¢cdes da Tecnologia da
Informacgéo nas organizagOes, da gestdo de ambientes virtuais e as possibilidades de inovacdo
em produtos e servigos. (Res. 031/2009-CI/CSA)

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Ementa: Planejamento e desenvolvimento de trabalho orientado com caracteristicas de pesquisa
aplicada ou agbes de diagnostico e analise de organizacdes. (Res. 031/2009-CI/CSA)

Objetivos: Consolidar de forma integrada e praticar os conceitos e estudos desenvolvidos ao
longo do curso. (Res. 031/2009-CI/CSA)



